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Makarska, 29. prosinca 2017.

Na temelju članka 4. st. 3. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (“Narodne novine” br. 86/08 i 61/11), 
članka 4. Odluke o ustrojstvu Gradske uprave  
Grada Makarske („Glasnik Grada Makarske“ br. 
12/14 i 14/14 ) i članka 49. Statuta Grada Makarske  
(„Glasnik Grada Makarske“ br.8/09, 13/09, 2/13,8/13 
i 9/13-pročišćeni tekst i 21/17), nakon savjetovanja 
sa sindikalnim povjerenikom Gradonačelnik Grada 
Makarske dana 29. prosinca 2017. godine, donosi 

V. IZMJENU I DOPUNU 
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU

GRADSKE UPRAVE GRADA 
MAKARSKE 

Članak 1. 

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave 
Grada Makarske (Glasnik Grada Makarske br. 1/16, 
11/16, 2/17, 11/17 i 16/17)  u sastavnom dijelu 
koji čini Prilog – „Sistematizacija radnih mjesta“ 
u Odjelu za financije i proračun kod radnog mjesta 
pod rednim brojem 19. „Viši stručni suradnik 
za naplatu gradskih poreza, drugih primitaka, 
osiguranje imovine i naplatu štete“ kod opisa razine 
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u 
rubrici potrebno stručno znanje mijenja se potrebno 
radno iskustvo i glasi:

„najmanje 1.g. radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,“

U ostalom dijelu sve ostaje nepromijenjeno.

Članak 2.

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave 
Grada Makarske (Glasnik Grada Makarske br. 1/16, 

11/16, 2/17, 11/17 i 16/17)  u sastavnom dijelu 
koji čini Prilog – „Sistematizacija radnih mjesta“ 
u Odjelu za financije i proračun kod radnog mjesta 
pod rednim brojem 24. „Viši stručni suradnik za 
socijalnu skrb, osobe s invaliditetom i Hrvatske 
branitelje“ kod opisa razine standardnih mjerila 
za klasifikaciju radnih mjesta u rubrici potrebno 
stručno znanje mijenja se potrebno radno iskustvo 
i glasi:

„najmanje 1.g. radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,“

U ostalom dijelu sve ostaje nepromijenjeno.

Članak 3.

V. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem 
redu Gradske uprave Grada Makarske stupa na 
snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Grada 
Makarske. Ovaj Pravilnik objavit će se na oglasnoj 
ploči Grada Makarske, te će se jedan primjerak 
dostaviti sindikalnom povjereniku.

Klasa:023-05/17-01/10
Ur.broj:2147/01-01/4-17-1
Makarska, 29. prosinca 2017.godine                                                         

                                                        Gradonačelnik
                                                 Jure Brkan, dipl.oec.,v.r.
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Na temelju članka 49. Statuta Grada Makarske 
(„Glasnik Grada Makarske“, br. 8/09, 13/09, 2/13, 
8/13 i 9/13 – pročišćeni tekst) Gradonačelnik Grada 
Makarske dana 29. prosinca 2017. godine donio  je

ODLUKU
o financiranju rada stručnog kadra – 

trenera u 2018. godini

Članak 1.

Ovom Odlukom se utvrđuje financiranje 
stručnog kadra - trenera u 2018. godini za potrebe 
rada sa uzrastima do osamnaest godina zaključno s 
juniorskim kategorijama u slijedećim sportovima: 
košarka, vaterpolo, rukomet, odbojka, ragbi, 
atletika, veslanje, jedriličarstvo, nogomet, judo i 
kick boxing.

Sredstva za financiranje stručnog kadra – trenera 
osigurana su u Proračunu Grada Makarske za 2018. 
godinu - Programom javnih potreba u sportu u 
programskom području pod nazivom „Financiranje 
rada trenera u mlađim uzrasnim kategorijama“ u 
iznosu od 590.000,00 kuna.
  

Članak 2.

Provedbu navedenog projekta izvršit će 
Zajednica sportskih udruga grada Makarske koja 
je dužna izraditi Pravilnik o uvjetima i kriterijima 
za financiranje rada stručnog kadra – trenera. 
Navedenim Pravilnikom je potrebno regulirati sva 
prava, uvjete i obveze  financiranja rada stručnog 
kadra – trenera, kao i radni odnos trenera.

Zajednica sportskih udruga grada Makarska 
dužna je raspisati i provesti Natječaj za financiranje 
rada stručnog kadra – trenera. Ugovore sa trenerima 
sklapaju klubovi u kojima će treneri biti zaposleni. 

Članak 3.

Zajednica sportskih udruga grada Makarske 
mora podnositi Gradu Makarskoj, Upravnom odjelu 
za društvene djelatnosti tromjesečna Izvješća o radu 
i financijska izvješća vezana uz financiranja rada 
stručnog kadra – trenera u 2018. godini.

Članak 4.

Upravni Odjel za društvene djelatnosti Grada 
Makarske se zadužuje za nadzor i praćenje projekta 
financiranja rada stručnog kadra – trenera u 2018. 
godini.

Članak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u Glasniku Grada Makarske.

KLASA: 402-01/17-01/25
URBROJ: 2147/01-06/1-01-01
Makarska, 29. prosinca 2017. godine

                                                       Gradonačelnik
                                                 Jure Brkan, dipl.oec.,v.r.
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