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1. PREDGOVOR

Godisnji plan rada Grada Makarske za 2026. godinu predstavlja temeljni provedbeno-
operativni dokument kojim Grad jasno definira ciljeve, aktivnosti i oekivane rezultate
u nadolazecoj godini. Ovaj Plan poc€iva na
Cetiri kljucna uporista: mjerama
utvrdenima u Provedbenom programu
donesenom sukladno Zakonu o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske, zakonskom
djelokrugu i Statutu Grada, unutarnjem
ustrojstvu  gradske uprave te na
raspolozivim  financijskim, ljudskim i
drugim resursima.

Kao upravljacki alat, GodiSnji plan rada omogucuje transparentno, ucinkovito i
odgovorno upravljanje, nudeci jasan okvir za provedbu strateskih i operativnih
aktivnosti tijekom 2026. godine. Njegova je svrha viSestruka: informirati gradane i
druge dionike o planiranim aktivnostima, osigurati kvalitetnu provedbu Provedbenog
programa na godiSnjoj razini, unaprijediti financijsko upravljanje te omoguciti
prenoSenje ovlasti i odgovornosti unutar gradske uprave. Plan takoder sluzi kao vazan
instrument za objektivno ocjenjivanje ucinkovitosti rada zaposlenika te za provedbu
zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom, posebno Zahtjeva 2.2. Operativno upravljanje
prema Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi.

U godini pred nama Grad Makarska nastavlja s prioritetima usmjerenima na razvoj
kvalitetnih javnih usluga, modernizaciju i digitalizaciju uprave, jaCanje transparentnosti,
odrzivo upravljanje resursima i nastavak ulaganja u komunalni i druStveni razvoj grada.
Fokus je na mjerljivim rezultatima, odgovornom koristenju proracunskih sredstava i
stvaranju stvarne dodane vrijednosti za gradane i zajednicu.

Ovaj Godisnji plan rada odraz je nase posvecenosti provedbi ciljeva koji unapreduju
kvalitetu Zivota u Makarskoj i jaCaju kapacitete gradske uprave. Uvjeren sam da ¢e
dosljedna provedba Plana doprinijeti jacanju povjerenja gradana, ostvarivanju vidljivih
rezultata i nastavku izgradnje moderne, inkluzivne i odrZzive Makarske.

Zajedno, u partnerstvu s gradanima i svim dionicima, stvaramo Makarsku po mjeri
njezinih ljudi.

S postovanjem,

Gradonacelnik

dr. sc. Zoran Paunovic¢
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2. UVOD (DJELOKRUG, MISIJA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI)

Godisniji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u Gradu Makarskoj tijekom 2026. godine, a koji su vezani za:
— mjere sadrzane u Provedbenom programu Grada Makarske izradenim
temeljem Zakona sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem RH,
— djelokrug rada Grada Makarske u skladu s Statutom Grada i zakonskim aktima,
— unutarnje ustrojstvo i organizaciju Grada Makarske te
— osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspolozive resurse.

Godisnji plan rada je upravljacki alat i proces, Ciji je output jednogodisnji provedbeno-
operativni dokument sa sljedecim ciljevima:

— upoznati korisnike (dionike/gradane/medije) o planu rada tijela JLS

— osigurati provedbu kratkoro¢nih akata stratesSkog planiranja na godisSnjoj razini
(Provedbenog programa);

— provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja (ekonomi¢nost, ucinkovitost i
djelotvornost)

— omoguciti prijenos ovlasti i odgovornosti za provedbu ciljeva iz akata strateskog
planiranja — upravljacki alat za viSe i nize rukovodstvo te kvalitetniju procjenu
rizika;

— osigurati objektivne kriterije i input za planiranje i ocjenu ucinkovitosti rada
zaposlenika

— osigurati provedbu Zahtjeva 2.2. Operativno upravljanje (omogucitelji i rezultati)
I_nacela sustava upravljanja kvalitetom prema Smjernicama za upravljanje
kvalitetom u javnoj upravi (,Narodne novine®, br. 65/23)

2.1. Samoupravni djelokrug

Grad Makarska je samostalan u odlu€ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga
u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom te podlijeze samo nadzoru
zakonitosti rada i akata tijela Grada Makarske.

Grad Makarska u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima
se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje

— prostorno i urbanisti¢ko planiranje

— komunalno gospodarstvo

— brigu o djeci

— socijalnu skrb

— primarnu zdravstvenu zastitu

— o0dgoj i osnovno obrazovanje

— kulturu, tjelesnu kulturu i Sport
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— zastitu potroSaca

— zastitu i unapredenje prirodnog okoliSa

— protupozarnu zastitu i civilnu zastitu

— promet na svom podrucju

— te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Grad Makarska obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim
zakonima kojima se ureduju pojedine djelatnosti koje su prethodno navedene. Poslovi
iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama Gradskog vijeca i
gradonacelnika u skladu sa zakonom i Statutom Grada Makarske.

Grad Makarska moze organizirati obavljanje pojedinih poslova zajednicki s drugom
jedinicom lokalne samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave, osnivanjem
zajedniCkog tijela, zajedniCkog upravnog odjela ili sluzbe, zajedniCkog trgovackog
drustva ili zajedniCki organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim
zakonom.

Odluku o obavljanju poslova na tako propisan nacin donosi Gradsko vijece, na temelju
koje gradonacelnik sklapa sporazum o osnivanju zajednic¢kog upravnog tijela kojim se
propisuje financiranje, nacin upravljanja, odgovornost, statusna pitanja sluzbenika i
namjestenika i druga pitanja od znacaja za to tijelo.

Gradsko vije¢e moze posebnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada Makarske, Cije je obavljanje od Sireg interesa za gradane, na
podrugju vide jedinica lokalne samouprave prenijeti na Zupaniju splitsko-dalmatinsku,
a u skladu s njezinim Statutom.

2.2. Misija

Misija (lat. missio: odasiljanje, otpremanje) je izjava koja objasnjava temeljnu svrhu
JLS, Sto treba postici za svoje dionike i zaSto postoji. Misija utvrduje sljedece:
— Koja je svrha JLS? - Proizlazi iz javne politike i/ili zakonskih ovlasti (djelokrug
rada).
— Kakve usluge i poslove pruza?
— Tko su primarni/naj¢es¢i korisnici usluga (dionici)?
— Koje su temeljne vrijednosti i standardi prema kojima ¢e raditi JLS?

Misija Grada Makarske glasi:

Upravljamo razvojem grada kako bi ljudi, prostor i turizam bili u dugoroc¢noj

ravnotezi.
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2.3. Vizija
Vizija (lat. visio: "videnje", "pogled", "izgled") je izjava koja odgovara na pitanje Sto JLS
Zeli posti¢i u buducnosti. Predstavlja idealnu sliku buducnosti koju organizacija zel
ostvariti i definira smjer/koncept u kojemu se JLS Zeli razvijati.

Vizija treba biti:
— jednostavno odredena i lako pamtljiva svim dionicima - rukovodstvu,

zaposlenicima, javnosti, korisnicima
— realna i ostvariva

Vizija Grada Makarske glasi:

Najveci mali grad mediteranskog nacina zivota, u kojem razvoj sluzi ljudima, a

prostor ostaje ocuvan.

2.4. Vrijednosti

Organizacijske vrijednosti predstavljaju temeljna nacela koja usmjeravaju rad Grada
Makarske te odreduju pozeljna ponasanja zaposlenika i sluzbenika u svakodnevnom
obavljanju poslova. One definiraju nacin na koji Grad Makarska ostvaruje svoju viziju,
misiju i strateSke ciljeve, te osiguravaju dosljednost, odgovornost i kvalitetu u pruzanju
javnih usluga gradanima.

Vrijednosti Grada Makarske strukturirane su u Cetiri kategorije: poslovne, relacijske,
razvojne i napredne.

Organizacijske vrijednosti Grada Makarske su:

1. Poslovne vrijednosti Grada Makarske (usmjerene na ucinkovitost, kvalitetu rada
gradske uprave i odgovorno koristenje javnih sredstava)
— Uc¢€inkovitost i transparentnost rada — brza, to¢na i jasna provedba svih
upravnih postupaka, uz pravodobno informiranje gradana i dionika,
— Odgovorno upravljanje javhim resursima — racionalno troSenje proracunskih
sredstava,
— Struénost i profesionalnost — kontinuirano unaprjedenje kompetencija
zaposlenika,
— Usluznost — sve se aktivnosti provode uz najvidu razinu usluznosti, postivanja
rokova i dostupnosti gradskih usluga,
— Jasna usmjerenost prema rezultatima — Grad djeluje prema mijerljivim
ciljevima te osigurava kvalitetu i pravovremenost izvrSenja obveza,
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Integritet i zakonitost — svi procesi provode se u skladu sa zakonima i etiCkim
nacelima, uz nultu toleranciju na nepravilnosti.

2. Relacijske vrijednosti Grada Makarske (odnose se na odnose unutar uprave, s
gradanima i partnerima)

Otvorena komunikacija — Grad njeguje kulturu jasne, pravovremene i
dostupne komunikacije na svim razinama,

Suradnja i timski rad — odjeli i sluzbe djeluju koordinirano, s ciliem ucinkovitog
rieSavanja potreba gradana,

Postovanje i inkluzivnost — jednako postupanje prema svim gradanima,
Partnerstvo s lokalnom zajednicom — Grad aktivno ukljuCuje udruge,
gospodarstvenike i gradane u procese planiranja i donoSenja odluka,
Empatija i briga o stanovnicima — razumijevanje i uvazavanje potreba
razliCitih skupina (mladi, umirovljenici, obitelji), s posebnim naglaskom na
ranjive skupine

Podrska i pomo¢ gradanima — spremnost na rjeSavanje problema i pruzanje
toCnih informacija.

3. Razvojne vrijednosti Grada Makarske (usmjerene na napredak grada,
modernizaciju i konkurentnost)

Inovativnost u javnim uslugama — uvodenje digitalnih rjeSenja i modernih
upravljackih praksi radi povecanja kvalitete usluga,

Kvaliteta i sigurnost zivota — sustavno ulaganje u infrastrukturu, prometna
rieSenja, javne prostore i komunalne sustave,

Odrzivi razvoj — racionalno koriStenje prirodnih i prostornih resursa, zastita
mora, zelenih zona i kulturne bastine,

Ucenje i stalno poboljSavanje — zaposlenici i gradski sustav uc€e, analiziraju i
unapreduju procese u skladu s najboljim praksama,

Gospodarski razvoj i poduzetniSstvo — poticanje ulaganja, diversifikacije
gospodarstva i cjelogodi$njeg turizma,

Ekonomiénost i u€inkovitost projekata — pametno planiranje i realizacija
razvojnih inicijativa.

4. Napredne vrijednosti Grada Makarske (usmjerene na dugoro¢nu dobrobit
gradana, okoli$ i drustvo, iznad zakonskog minimuma)

Briga o okoliSu i odrzivosti — Grad postavlja visoke standarde ekoloSke
odgovornosti i zastite prirodnih resursa,

Odgovornost prema zajednici — aktivha podrska socijalnim programima,
mladima, obiteljima, starijima i ranjivim skupinama,

Zadovoljstvo gradana i korisnika usluga — planiranje i provedba politika
usmjerena su na mjerljivo poboljSanje kvalitete Zivota stanovnika,
Transparentnost i otvorenost uprave — javnost ima pristup podacima, a
odluke se donose uz maksimalnu transparentnost i odgovornost,
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— Kulturna bastina i identitet — oCuvanje povijesti, tradicije i kulturnog Zivota
grada,

— Otpornost i spremnost na krizne situacije —sustavna pripremljenost za krizne
situacije poput pozara, poplava, ekstremnih turistickih opterecenja i klimatskih
promjena.

Usvajanjem navedenih organizacijskih vrijednosti Grad Makarska osigurava stabilan,
transparentan i odrziv okvir za donoSenje odluka, razvoj javnih politika i pruzanje
usluga gradanima. Vrijednosti predstavljaju temelj za izgradnju moderne, ucinkovite i
gradanima usmjerene gradske uprave.

3. KONTEKST
Kontekst JLS-a u GPR-u opisuje se koristeci dvije metode, PESTEL i SWOT analizom.

3.1. PESTEL analiza

PESTEL analiza (eng./hrv. Political/Politicka; Economic/Ekonomska; Social/Socijalna;
Tehnological/Tehnoloska; Enviroment/OkoliSna; Legal/Pravna) je analiticka i
kvalitativna metoda koja se koristi pri makro analizi utjecaja vanjskih faktora na JLS,
odnosno utjecaj navedenih Sest skupina koje bi mogle znac€ajno utjecati na djelokrug
rada i poslovanje te projekte JLS.

Politicki ¢imbenici (Political)

Politicko okruzenje Grada Makarske oblikovano je nacionalnim i lokalnim politikama
koje odreduju razinu autonomije, financijske kapacitete i obveze jedinica lokalne
samouprave. Stabilnost politickog upravljanja na lokalnoj razini vazna je za provedbu
projekata i kontinuitet strateSkih planova. Posebno veliku ulogu imaju europske
politike, buduci da brojni razvojni, prometni i okoliSni projekti ovise o dostupnosti EU
fondova. Suradnja s Zupanijom Splitsko-dalmatinskom, drzavnim institucijama i
turistickim sektorom od presudne je vaznosti za prometna rjeSenja, planiranje prostora
i upravljanje sezonskim opterecenjem.

Ekonomski €éimbenici (Economic)

Ekonomski okvir Makarske snazno je obiljezen sezonalno$¢u, jer je gospodarstvo
grada u velikoj mjeri ovisno o turizmu. lako takav model donosi znacajne prihode, on
je istodobno podlozan globalnim poremecajima, promjenama potraznje i
makroekonomskim ciklusima. Porast cijena nekretnina i troSkova Zivota predstavlja
izazov za zadrzavanje mladih i radne snage, dok poduzetnici esto ovise o sezonskom
radu. Nedostatak radne snage tijekom ljetnih mjeseci zahtijeva sve veci priljev stranih
radnika. Unato€ tome, razvojni potencijali postoje u razvoju specijaliziranih oblika
turizma, poduzetnistva, sportskog i zdravstvenog segmenta, kao i u nastavku ulaganja
u komunalnu i prometnu infrastrukturu.
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Socijalni €éimbenici (Social)

Makarska se suoCava s demografskim izazovima koji obiljeZzavaju vecinu obalnih
podrucja — starenjem populacije i iseljavanjem mladih. Istovremeno, tijekom turistiCke
sezone populacija grada viSestruko raste, Sto dovodi do poveCanog pritiska na
komunalne usluge, promet, sigurnost i infrastrukturu. Gradani o€ekuju visoku razinu
dostupnosti javnih usluga, modernu i transparentnu upravu, kvalitetnu komunalnu
infrastrukturu i oCuvane javne prostore. Kulturna bastina, identitet grada i drustvena
kohezija predstavljaju vazne elemente odrZivog razvoja zajednice, a sport, rekreacija i
sadrzaji za mlade doprinose kvaliteti zivota stanovnika.

Tehnoloski €imbenici (Technological)

Tehnoloski razvoj pruza priliku Makarskoj da unaprijedi svoj model upravljanja kroz
digitalizaciju javnih usluga, modernizaciju administrativnin postupaka i primjenu
pametnih rieSenja u prometu, energetskoj u€inkovitosti i sigurnosti. Implementacija
sustava pametne rasvjete, videonadzora, senzora i digitalnih platformi moze znacajno
doprinijeti ucinkovitijem funkcioniranju grada, posebno tijekom sezone. Brzi internet,
telekomunikacijska infrastruktura i digitalni alati klju€ni su za razvoj poduzetnistva, IT
sektora i privlaCenje radne snage koja radi na daljinu.

Okolisni €¢imbenici (Environmental)

Okolisno okruzenje predstavlja jedan od najvaznijih segmenata za Makarsku. Grad je
izloZzen klimatskim promjenama, ukljuCujuci toplinske valove, porast temperatura,
povecani rizik od pozara, ali i promjene u razini mora koje mogu dugoro¢no utjecati na
obalni pojas. Intenzivan turistiCki pritisak zahtijeva odgovorno upravljanje otpadom,
vodnim resursima i oCuvanjem kvalitete mora. Odrzivo upravljanje prirodnom bastinom
kljuéno je za zastitu prostora i razvoj selektivnih oblika turizma. OcCuvanje zelenih
povrsina i razvoj prilagodbe klimatskim promjenama postaju strateski imperativi.

Pravni €imbenici (Legal)

Grad Makarska djeluje unutar sloZzenog pravnog sustava koji ukljuCuje propise
Republike Hrvatske, europske regulative te lokalne odluke. Zakonske obveze vezane
uz upravljanje prostorom, zastitu okolisa, javnu nabavu, lokalne financije i
transparentnost snazno utje€u na ritam i nacin provedbe projekata. Posebno su vazni
propisi vezani uz prostorno planiranje, buduci da odreduju nacin upravljanja obalnim
podrucjem, prometnicama i urbanim razvojem. Uvodenje digitalnih rjeSenja i obrada
podataka zahtijevaju strogo postivanje odredbi o zastiti osobnih podataka.

Sveukupno gledano, PESTEL analiza Makarske pokazuje da je grad izloZzen snaznim
vanjskim utjecajima, ali istovremeno posjeduje brojne razvojne mogucénosti. Klju¢
buduceg uspjeha bit ¢e u balansiranju sezonalnosti, unapredenju infrastrukture,
modernizaciji upravljanja i oCuvanju okoliSa, uz odgovorno upravljanje resursima i
aktivnu suradnju s gradanima i partnerima.
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3.2. SWOT analiza

SWOT analiza (eng./hrv. Strengths/Snage; Weaknesses/Slabosti; Opportunities/
Prilike; Threats/Prijetnje) je kvalitativna metoda za istrazivanje vaznijih karakteristika
vanjskog i unutarnjeg okruzenja organizacije s ciljem identifikacije vaznih ¢imbenika
za buducnost.

e Visoka ovisnost o sezonskom turizmu,
uz slabiju gospodarsku diversifikaciju

e Sezonska prenapucenost koja stvara
pritisak na promet, zdravstvo,
komunalne sustave i sigurnost

o Nedostatak radne snage, osobito u
turistiCkoj sezoni

e Rastuce cijene nekretnina i otezan
pristup stanovanju za mlade i radnike

e Demografski izazovi — starenje
stanovnistva i iseljavanje mlade
populacije

o Prometni problemi, uklju€ujuci sezonske
guzve, ograni¢ene parkirne kapacitete i
ovisnost o drZzavnoj cesti

¢ Nedovoljno razvijen cjelogodiSniji
turizam i manjak novih gospodarskih
sektora

e Nedovoljna digitalizacija javnih usluga i
potreba za modernizacijom procesa

e Ogranicenja prostornog razvoja zbog
geografije (more—planina) i zastite
prostora

e Zavisnost od visih razina vlasti za
strateSke infrastrukturne projekte

e lIzrazito atraktivan geografski polozaj
izmedu mora i Biokova, prepoznatljiva
destinacija na Jadranu,

e Snazan turisti¢ki brend i dugogodisSnja
reputacija medunarodno popularne
destinacije

¢ Razvijena komunalna infrastruktura i
stalna ulaganja u javne prostore

e Bogata kulturna i prirodna bastina (Park
prirode Biokovo, poluotok Osejava,
kulturni dogadaiji)

¢ Relativho kompaktan gradski prostor $to
olakSava upravljanje i planiranje

e Razvijena mreZa ugostiteljsko-turistic¢kih
sadrzaja i Siroka ponuda privatnog
smjestaja

o Visoka razina sigurnosti i kvalitete Zivota

e Aktivna lokalna zajednica i udruge,
uklju€ujuci sportsku i kulturnu scenu

e Dostupnost EU fondova za
infrastrukturne, okoli$ne i digitalne
projekte

e Prepoznatljiv identitet grada i jaka
emocionalna veza stanovnika s
lokalnom zajednicom.
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Razvoj odrzivog, cjelogodiSnjeg i
specijaliziranog turizma (sportski,
zdravstveni, kulturni, kongresni)
Digitalna transformacija gradske uprave i
uvodenje ,smart city“ rijeSenja

EU fondovi i nacionalni programi za
energetsku ucinkovitost, promet, odrzivi
turizam i digitalizaciju

Razvoj zelenih i javnih povrSina te
projekti prilagodbe klimatskim
promjenama

Suradnja s Parkom prirode Biokovo i
razvoj integrirane destinacije more—
planina

Privlaenje struéne radne snage i
radnika na daljinu kroz kvalitetu zZivota i
prirodnu atraktivnost

Unapredenje cestovne i prometne
infrastrukture  (pametno  upravljanje
prometom)

Ulaganja u sportsku infrastrukturu za
razvoj sportskog turizma i povecanje
aktivnosti mladih

Razvoj  poduzetnistva i  lokalnih
proizvoda povezanih s gastronomijom,
poljoprivredom i kreativnim sektorima
Jaganje transparentnosti i digitalnih
platformi za bolju komunikaciju s
gradanima.

T-PRIJETNJE

Klimatske promjene, uklju€ujuci toplinske
valove, poZare, podizanje razine mora i
ekstremne vremenske uvjete

Globalne ekonomske nestabilnosti koje
snazno utje€u na turistiCku potraznju
Daljnji rast cijena nekretnina i sve teza
dostupnost stanovanja za lokalno
stanovnistvo

Prekomjerna turisticka opterecenja Sto
moze narusiti Zzivotnu kvalitetu i prirodne
resurse

Nedostatak radne snage koji prijeti
odrzivosti turistiCkog i usluznog sektora
Prekomjerna urbanizacija i pritisak na
obalu, Sto moze ugroziti prostorne i
okoliSne vrijednosti

Ovisnost o} vanjskim izvorima
financiranja i moguéim promjenama u EU
ili drzavnim fondovima

Rizici od prirodnih nepogoda (potresi,
pozari, bujiCne poplave)

Starenje stanovnistva i smanjenje radno
aktivne populacije

Konkurentnost drugih destinacija na
Jadranu i Mediteranu — trziSna
konkurencija raste

Makarska ima snazne resurse, prepoznatljiv identitet i iznimne prirodne i druStvene
prednosti. Medutim, grad istovremeno suoCava s izazovima sezonalnosti, prostornim
ograni¢enjima, demografskim trendovima i pritiscima na infrastrukturu. Klju¢ uspjeha
je u pretvaranju razvojnih prilika u konkretne projekte, smanjenju ovisnosti o
sezonskom turizmu, ja¢anju otpornosti na klimatske i ekonomske rizike te izgradnji
modernog, odrzivog i tehnoloski naprednog grada.
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4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

1

]
GRADSKO VUECE 1
'
!

URED ZA UNUTARMNIU REVIZIIU

POGON ZA OBAVLANIE
HOMUNMALNIH DIELATNOSTI

UPRAVNI DDJEL ZA OPCE POSLOVE |
IMOVINU GRADA

UPRAVNI ODJEL ZA ANANCLE,

R, C UPRAVMI ODJEL ZA JAVNE POTREBE |
PFRORACUN | NAPLATU POTRAZIVAN M

DRUSTVEME DIELATHOSTI

UPRANNI ODJEL ZA RATVOI GRADA

| [t rogons

Procelnik WO za financije, proracum i
naplatu potrafivanja
1

profelnik U0 z3 javne potrebe i Protelnik/a L0 za opce poslove i | Procelnik WO za razvoj Grada

drustvene djelatnosti imovinu grada |
1
|

| |
Zamjenik profelnika VO za razwoj Grada

Zamjenik profelnika VO za finandje,
prorafun i naplatu potrafivanja

ViEi sawjetnik pri Lo za finandije i
prorafun i naplatu potrafivanja

ramjenik profelnika VO 73 jawne potrebe

i druStwene djelatnosti

Zamjenik/ca profelnika/ce VO za opie
poslove i imovinu grada

Wisi struni suradnik pri WO za financije i
proratun i naplatu potraZivanja

wiki sawjetnik pri WO za javme potrebe i
drutvene djelatnosti

ODSIEK ZA PROMETHNO KOMUNALMNO
REDARSTWO

Visi sawjetnik/ca pri O za opie p
imowvinu grada

Vgl strudni suralhTIu"Gl pri U0 za opie
I i imovinu Grada —zadufen za

Struini suradnik pri U0 za financije i
proratun i naplatu potraZivanja

Sawjetnik pri WO za javne potrebe i
drustvene djelatnosti
1

P

administrativive poslowve

potrebe i druftvene djelatnosti -z

Vizi struni suradnik pri VO za javne

Vigi strudni suradnil/ca pri VO 7a ople
poslove i imovinu Grada- raduzen za
arhivu
1

voditelj odsjeka redarstva |

|
Referent pri Odsjeku redarstva |

Rreferent zadufen = izvide i kontrolo

Referent - komunalne - prometne - |
pomorski redar

Referent zaduien za video nadzor |

civilni sektor

Strudni suradnik/ca pri U0 za opie

| PEIr:Iing
dministracija

! 1 i imovinu Grads — zaduden za | Wisi Savjetnik pri WO za razvoj Grada — zaduZen za geodeziju |
referent pri U0 za financije | prorafun i = informaticki
naplatu potrafivanja ]

I
Savjetnik pri WD za razvoj Grada — raduzen za urbanizam i |

- . - - redenj
Strucni suradnik/a pri UD za opie prnswm::u e
poslove i imovinu Grada — zadugen za | savjetnik pri U0 razvoj Grada — zadufen 7a komunalno |
statistichu analizu gnspnrllarsmo

1 | Sawjetnik pri WO za razvoj Grada — zaduZen za projekis |
veditel i/ isarni 1
iteljfica p e Sawvjetnik pri D za azvoj Grada — zaduzen endiju i
I naplatu

1
Referent/fica pri O za opde poslove i i1 savjetnik pri U0 razvoj Grada — zaduzen za krajobraznu
imovinu Grada arhitekturu

1
- '_ - i strutni suradnik pri U0 za Razvo] Grada - zaduzen za
Wozal/fica - Namjestenik za tehniCke urbanizam i prostorno uredenje, te zastitu okolisa
poshove | I
| |

- P— s I
Pomodni/a namjestenik/ca za tehniche Wisi strucnd suradnik pri WO za razvoj Grada - zaduzen za |

Savjetnik pri VD za razvoj Grada - pravne struke

p-us:m.re nadzor gradenja komunalne infrastrukture
| |

Wisi savjetnik pri U0 za razvoj Grada - zaduzen za nadzor

Cistaifica gradenja komunalne infrastrukbure

|
| Rreferent pri UO za razvej Grada - Zadugen za komunalno
gospodarstvo
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5. MJERE IZ PROVEDBENOG PROGRAMA | CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA, OPERATIVNI CILJEVI
PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

5.1. Mjere iz Provedbenog programa

5.1.1. Upravni odjel za javne potrebe i drustvene djelatnosti

RB Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) lGle e e

: e : vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada okazatelia okazatelia
. - Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Kvalitetan i ukljuciv - - .
1. predskolski odgoj i Ukupan broj upisane djece u vrti¢ 633 700 Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
: Posebni cilj 2.2. Stvaranje suvremenog
obrazovanje
obrazovanog sustava

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske

Razvoj cjelovitog Broj u¢enika osnovne $kole u Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
2. . ’ 120 120 Do :
osnovnos$kolskog sustava produZenom boravku Posebni cilj 2.2. Stvaranje suvremenog
obrazovanog sustava
Broj u¢enika srednjih $kola kojima 43 33
je sufinanciran troSak prijevoza
Podrska kvaliteti i Plan razvoja Splitsko-dalmatinske

3 dostupnosti Broi udenika naaradenih za Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -

' srednjoskolskog J  nag 70 70 Posebni cilj 2.2. Stvaranje suvremenog
! uspjesnost
obrazovanja obrazovanog sustava
Broj dodijeljenih ucenickih y 5
stipendija za deficitarno zanimanje
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RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Trenutacna

vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

Potpora razvoju visokog

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -

4, obrazovanja i studentskog Broj stipendista - studenata 31 39 Posebni cili 2.2. S :
standarda osebni cilj 2.2. Stvaranje suvremenog
obrazovanog sustava
Broj novih vatrogasnih vozila 0 2
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
5 Otpornost zajednice kroz Broj intervencija zastite i 490 480 Posebni cilj 3.1. Zastita okolisa i
' sustav zastite i spaSavanja spaSavanja prirode i stvaranje otpornosti na
klimatske promjene i prirodne
katastrofe
Ukupan broj pripadnika sustava 229 230
civilne zastite na podrucju JLS
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Unaprjedenje kvalitete Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
6. Zivota kroz socijalne, Broj korisnika stalne pomoci 90 20 Posebni cilj 4.1 Poveéana i

zdravstvene i demografske
potpore

uravnotezena kvaliteta zivota
stanovnika Splitsko-dalmatinske
Zupanije
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Trenutacna Planirana

m'e?e?cil'a MJZ':‘:I':I(TE 'ac:gg‘: o LGB ENCE ) [ AiED, vrijednost vrijednost Referenca
. ) ) g pokazatelja pokazatelja
Broj realiziranih manifestacija i
kulturnih dogadanja u organizaciji 87 80
Grada i mjesnih odbora
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Jacanje kulturne Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
infrastrukture i dostupnosti Posebni cilj 4.1 Poveéana i
7. : . - ) -
kulturnih sadrzaja za sve uravnotezena kvaliteta zivota
gradane stanovnika Splitsko-dalmatinske
Broj financiranih zupanye
programa/projekata iz kulture i 57 25
tehnicke kulture putem javnog
natje¢aja
Broj udruga iz podrudja sporta i
rekreacije Ciji su programi i projekti 20 20
ocijenjeni kao prihvatljivi i odabrani Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Unaprjedenje sportskih za sufinanciranje Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
8 programa i aktivnosti za Posebni cilj 4.1 Poveéana i
' zdrav i aktivan Zivot uravnotezena kvaliteta Zivota
gradana stanovnika Splitsko-dalmatinske
Zupanije
Broj organiziranih sportskih
manifestacija i dogadanja uz 24 25
potporu Grada Makarske
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5.1.2. Upravni odjel za opce poslove i imovinu Grada

RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

Broj korisnika potpore za MSP 30 30
Poticanje IOkaInOg Broj aktivnih gospodarskih 3 Plan .I:'aZVOja SpIitS_kO-dalmatinSke
o | podueiisvairoviaizacla | Sulata e podndustre |
. stare gradske jezgre kao gracsrie Jezgre srednjeg bo.duzetniétva i
temelj gospodarskog rasta poduzetni¢kog okruzenja
Broj projekata pripremijenih i
prijavijenih za financiranje 1 5
putem MARA-e, ukljucujuci
nacionalne i EU fondove
Broj korisnika mjere
sufinanciranja ugradnje 36 36
solarnih fotonaponskih
elektrana
Zelena tranzicija kroz Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
10. obnovljive izvore i energetsku If upanie Z.I? razdé) blje 202k2._ 2027. -
obnovu osebni cilj 3.3. ner"gets a tranzicija
Broj korisnika mjere 0 5 Zupanije

sufinanciranja obnove fasada i
krovova u staroj gradskoj
Jjezgri
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Trenutacna Planirana

RB Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) s e
. - ; vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada : :
pokazatelja pokazatelja
Broj pripremiljenih i prijavijenih 0 1
EU projektnih prijedloga
Unapredenje transparentnosti, . . ) .
uginkovitosti i digitalne Broj digitaliziranih usluga koje 0 70 _Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
11. y e = Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
transformacije uprave Grada pruZaju upravna tijela JLS Posebni cili 4.2 Dobro upraviianie
Makarske 1% praviany
Broj zaposlenika koji su 28 30
sudjelovali na stru¢nim
seminarima
Broj novih ili dogradenih 0 1
objekata javne namjene
Stratesko upraviianie Broj izradene tehnicke i Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
12. ) upravijarj prostorno-planske 2 1 upanije za razdoblje 2022.— 2027. -
prostornim razvojem dokumentacije Posebni cilj 4.2 Dobro upravljanje
Broj kupljenih poslovnih 1 2
prostora
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5.1.3. Upravni odjel za razvoj Grada

RB

mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod,
rezultat)

Trenutacna
vrijednost

Planirana
vrijednost

Referenca

Broj novoizgradenih

pokazatelja

pokazatelja

gradevina za gospodarenje 0 1
otpadom
Broj provedenih izobrazno-
edukativnih kampanja o 1 y Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Odrzivo gospodarenje odrzivom gospodarenju Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
13. otpadom i jaCanje otpornosti otpadom Posebni cilj 3.1. Zastita okolida i prirode i
na klimatske promjene stvaranje otpornosti na klimatske
Ukupna koligina MKO promjene i prirodne katastrofe
prikupljenog na podrucju 6.980 01 t 6.850.00 t
grada u jednoj kalendarskoj e T
godini, iskazana u tonama (t)
Duljina odrzavanih kolektora 15 15
oborinske odvodnje (km) ’ ’
Broj odrZavanih gradevina, Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
14 Odrzavanje i poboljSanje uredaja i predmeta javne 46 46 Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
' komunalne infrastrukture namjene Posebni cilj 3.2. Odrzivi razvoj
infrastrukturnih sustava
Povrsina odrZzavanih javnih 10.000 10.000

povrSina (m2)
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RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod,

rezultat)

Trenutaéna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

Broj novoizgradenih ili

obnoviljenih zelenih povrsina 1 4
g5 o Broj novoizgradenih grobnih Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Odrzivo planiranje, h < - .
15. izgradf)}‘; i ﬁna;)reéenje mjesta 0 21 Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
komunalne infrastrukture Posebni cilj 3.2. Odrzivi razvoj
infrastrukturnih sustava
Broj projekata izgradnje
komunalne infrastrukture 8 14
provedenih kroz participativno
budzetiranje
Broj odrzavanih rasvjetnih
Podizanje kvalitete, tijela 2.725 2.725 Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
16 odrzivosti i u€inkovitosti Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
' energetskog sustava javne Broj postavijenih novih Posebni cilj 3.2. Odrzivi razvoj
rasvjete energetski i efikasnih 25 30 infrastrukturnih sustava
rasvjetnih tijela
Broj obnovijenih objekata 0 y
(gradskih prostora)
Energetska obnova i odr¥iva Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
17 g adaptaciia javne Broj energetski obnovijenih i 5 y Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
' in ]f: ast rjukjture adaptiranih javnih objekata Posebni cilj 3.3. Energetska tranzicija
Zupanije
Broj uredenih i adaptiranih 0 y

stanova
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RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod,

rezultat)

Trenutaéna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

Broj novoizgradenih pjeSackih

. : 720 620
povrsina (u metrima)
. . , . G . Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
18, Odrzwa?at‘l/;bianrz Sntvoorfulnost/ Broj ureden/tc jg‘\;;)lh prostora i 3 2 Supanije za razdoblje 2022.— 2027. -
javnip g Posebni cilj 3.4. Odrziva mobilnost
Broj novoizgradenih 0 2
parkiraliSta
Duljina izgradenih prometnica 0.15 03
(km)
. . i i i i Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
Unapriedenje prometne Broj izradenih projektnih 5 N _
19. infrastfuitureji s:%urnosti na | dokumentacia za prometne 4 3 2upanije za razdoblje 2022.~ 2027. -
prometnicama infrastrukturne projekte Posebni cilj 3.5. Razro; opéeg prometnog
Broj provedenih otkupa sustava
zemljiSta za prometne 15 20
infrastrukturne projekte
Broj saniranih objekata 1 0
kulturne bastine
Ocuvanie i revitalizaciia Plan razvoja Splitsko-dalmatinske
it rfne gt Zaf Broj revitaliziranih Zupanije za razdoblje 2022.— 2027. -
20. obolidanie kvalitete Zivota i mikrolokacija unutar stare 0 1 Posebni cilj 4.1 Poveéana i uravnoteZzena
F;. dem{itet aj Grada Makarske gradske jezgre kvaliteta Zivota stanovnika Splitsko-
dalmatinske Zupanije
Broj saniranih lokaliteta 0 1
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5.2. Operativni ciljevi

RB
operativnog

Operativni ciljevi

Rok
izvrSenja

Nadleznost

Izvor financiranja

cilja

Provedba redovnog i alternativnog programa u predskolskom

okruZenja)

odgoju — osiguravanje kapaciteta i uvjeta za kontinuiranu UO ZA JAVNE
. j - . ; prosinac POTREBE | A320001 REDOVNA ODGOJNA
1.1. provedbu redovitog, vjerskog, Montessori, inkluzivnog i &
rograma za darovite u objektima Djecjeg vrtica ,Biokovsko 2026. DRUSTVENE DJELATNOST
prog u objertima Ljeceg viiea, DJELATNOSTI
zvonce
Uvodenje i provedba specijaliziranih terapijskih programa — UO ZA JAVNE
192 terapija senzorne integracije za djecu s razvojnim tesko¢ama, prosinac POTREBE | |NA|'3|5282R(E0T.FERG?JR'ES§ECZ)ESRI?§M
- kao podr$ka ranom prepoznavanju i razvoju individualnih 2026. DRUSTVENE ODGOJU
potencijala DJELATNOSTI
Ulaganje u kadrovske, prostorne i materijalne uvjete — UO ZA JAVNE
13 kontinuirano osiguravanje stru¢nog osoblja, edukacije, prosinac POTREBE | A320001 REDOVNA ODGOJNA
e didaktickog materijala, sigurnosnih i higijenskih uvjeta, te 2026. DRUSTVENE DJELATNOST
odrZavanje i opremanje prostora vrtica DJELATNOSTI
Osiguranje jednakih obrazovnih prilika zZa svu djecu A310001 REDOVNA DJELATNOST
(financiranje pomocnika u nastavi za djecu s tesko¢ama u UO ZA JAVNE OSNOVNE SKOLE (0S8 "PETRA
21 razvoju, sufinanciranje $kolskih marendi za djecu u riziku od prosinac POTREBE | PERICE")
o siromastva i distribuciju besplatnih higijenskih potrepstina u 2026. DRUSTVENE A310001 REDOVNA DJELATNOST
$kolama radi stvaranja ukljudivog i podrzavajuc¢eg $kolskog DJELATNOSTI OSNOVNE SKOLE (GLAZBENA SKOLA

MAKARSKA)
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Unaprjedenje kvalitete i sadrzaja osnovnoskolskog obrazovanja

A310001 REDOVNA DJELATNOST
OSNOVNE SKOLE (0S8 "STJEPANA
IVICEVICA")

A310101 OSNOVNOSKOLSKO

(financiranje izbornih predmeta (npr. njemacki i talijanski jezik), UO ZA JAVNE OBRAZOVANJE 1ZNAD MINIMALNIH
29 gradanskog odgoja, produZzenog boravka i izvannastavnih prosinac POTREBE | STANDARDA (OS "PETRA PERICE")
- aktivnosti s ciljfem poticanja sveobuhvatnog razvoja uéenika i 2026. DRUSTVENE 3101 OSNOVNO SKOLSTVO IZNAD
podizanja obrazovnog standarda iznad minimalnih zakonskih DJELATNOSTI NIVOA MINIMALNOG STANDARDA
okvira) (GLAZBENA SKOLA MAKARSKA)
A310101 OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANUJE IZNAD MINIMALNIH
STANDARDA (OS "STJEPANA
IVICEVICA")
T310101 S OSMJEHOM U SKOLU -
POMOCNICI U NASTAVI
T310103 PROGRAM SUFINANCIRANJA
. . . . PREHRANE UCENIKA OSNOVNIH
Ulaganje u obrazovnu infrastrukturu i opremu (redovito SKOLA
odrzavanje i uredenje Skolskih prostora, nabavu didakti¢ke i UO ZA JAVNE T310104 PROGRAM
23 glazbene opreme, instrumenata i nastavnih pomagala, kao i prosinac POTREBE | OPSKRBLJIVANJA SKOLSKIH
o podrsku glazbenom obrazovanju kroz Glazbenu $kolu 2026. DRUSTVENE USTANOVA BESPLATNIM ZALIHAMA
Makarska te osiguranje struénih kadrova i nastavnika izvan DJELATNOSTI MENSTRUALNIH | HIGIJENSKIH
standardnog kadra) POTREBA
A310403 EU PROJEKT "MARENDAJMO
ZAJEDNO"
A310404 PROJEKT "MEDNI DAN"
A310407 OSTALO
A310408 NAGRADE ZA USPJESNOST
Sufinanciranje troSkova prijevoza srednjos$kolaca i u¢enika UO ZA JAVNE
3.1 izvan mjesta Skolovanja, uklju¢ujuci pilot projekt besplatnog prosinac POTREBE |
T prijevoza s podrucja Zelenke i subvencioniranje 2026. DRUSTVENE
domskog/privatnog smjestaja za uc¢enike izvan Makarske DJELATNOSTI
A31020v1 SREDNJA STRUKOVNA
Unapredenje obrazovne infrastrukture i dodatnih Skolskih UO ZA JAVNE A31 02§2K g;’gg’k?‘ﬁgﬁgﬁA FRA
3.9 programa — opremanje kab/ngta, _i_'iabava lnformat/ckg opreme, prosinac POTREBE | ANDRIJA KAGIC MIOSIC
- tehni¢ka podrska, organizacija dodatnih edukacija za 2026. DRUSTVENE A310205 DODATNI PROGRAMI
nastavnike i izvanskolskih aktivnosti za u¢enike DJELATNOSTI SREDNJIH SKOLA
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A310206 SUFINANCIRANJE
PRIJEVOZA UCENIKA SREDNJIH

Nagradivanje izvrsnosti i poticanje motivacije u¢enika — kroz UO ZA JAVNE !
33 tradicionalni prijam i nagrade za maturante s najboljim prosinac POTREBE | A310207 NAGRig(E)LZ/?A USPJESNOST
e postignucima te potporu kulturnim i Skolskim projektima poput 2026. DRUSTVENE x
. , e . . " ; A310208 STIPENDIJE UCENICIMA
izrade skolskog godi$njaka i maturalnih sveéanosti DJELATNOSTI SREDNUJIH 3KOLA
K310201 POMOCI ZA ODRZAVANJE
Aktivnost raspisivanja natjeCaja za ucenicke stipendije ZGRADE SREDNJIH SKOLA
usmjerena je na poticanje obrazovanja u¢enika u deficitarnim
zanimanjima od posebnog znacaja za lokalnu zajednicu. UO ZA JAVNE
34 Natjecaj se provodi po prvi put, a pravo prijave imaju ucenici s prosinac POTREBE |
o prebivalistem na podruéju Grada Makarske najmanje godinu 2026. DRUSTVENE
dana prije objave natjecCaja te statusom redovitog ucenika DJELATNOSTI
srednje Skole upisanog u program za medicinsku sestru
odnosno medicinskog tehni¢ara
. D L . . UO ZA JAVNE
pr, | Do studershh stnendl jedrokratnh olbore (e | prosinac | POTREBE| | sgtosot STuDENTSKE POTRORE
socijalnih i akademskih kriterija) 2026. DRUSTVENE A310304 STUDENTSKE STIPENDIJE
DJELATNOSTI
, .. . .. .. , .. UO ZA JAVNE
v | e o Mot sl | Prosiac | POTREBE | ASi0s0s STUDI HOTELLERSTVO!
- sveuciliSnog studija vaznog za lokalno gbspodarstvo) 2026. DRUSTVENE GASTRONOMIJA
DJELATNOSTI
A350001 REDOVNA DJELATNOST
DVD MAKARSKA
Financiranje redovne djelatnosti JVP Makarska, DVD rosinac UISOZ'I'AE{\IJE/I\B\I/ENIE A350101 CIVILNA ZASTITA
5.1. Makarska, Civilne zastite i GSS-a u cilju osiguravanja stalne P & A350201 GORSKA SLUZBA
operativne spremnosti 2026. DRUSTVENE SPASAVANJA
DJELATNOSTI A351001 REDOVNA DJELATNOST JVP
MAKARSKA
UO ZA JAVNE
59 Organizacija i podrska ljietnom deZurstvu policije kao odgovor prosinac POTREBE | A350801 LJETNO DEZURSTVO
- na povecani sigurnosni rizik u turistickoj sezoni 2026. DRUSTVENE POLICIJE
DJELATNOSTI
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Jacdanje koordinacije i planiranja kroz StozZer civilne zastite

UO ZA JAVNE

5.3. Grada Makarske, ukljucujuci edukaciju i simulacijske vjezbe za | PrOSIac POTREBE | A350101 CIVILNA ZASTITA
lokalno stanovnistvo i sluzbe 2026. DRUSTVENE
DJELATNOSTI
A340001 POMOCI | NAKNADE
KUCANSTVIMA
A340002 POMOC ZA TROSKOVE
OGRJEVA
A340003 BOZICNICA | USKRSNICA ZA
UMIROVLJENIKE
A340005 SUFINANCIRANJE BORAVKA
Socijalne i demografske potpore kucanstvima - isplata pomo¢i i UO ZA JAVNE DJECE U VRTICIMA
knada (za ogrjev, pelene, stanovanje, umirovijenike) prosinac POTREBE | A340008 SUFINANCIRANJE
6.1. naknaaa (za ogijev, >, /e, ’ : POSTUPKA POTPOMOGNUTE
sufinanciranje boravka djece u vrticima, naknade za 2026. DRUSTVENE OPLODNJE
potpomognutu oplodnju, bozZi¢nice i uskrsnice DJELATNOSTI A340009 NAKNADE ZA KORISNIKE
DJECJIH PELENA | PELENA ZA
INKONTINENCIJU
A340102 POKLONI DJECI ZA
BLAGDANE
A340312 POMOCI UDRUGAMA
A340401 OSTALE TEKUCE DONACIJE
A350501 CRVENI KRIZ
Potpora civilnom drustvu i poticanje aktivnog starenja - UO ZA JAVNE
6.2 financiranje rada udruga koje pruZaju socijalne i zdravstvene prosinac POTREBE | A340402 PLIVANJE ZA ZDRAVLJE
- usluge, programi ,Plivanje za zdravije* i ,U mirovini se ¢ita“ za 2026. DRUSTVENE A340403 U MIROVINI SE CITA
umirovljenike DJELATNOSTI
A350301 ZAVOD ZA HITNU
Sufinanciranje zdravstvenih ustanova (sufinanciranje UO ZA JAVNE MEDICINSKU POMOC SDZ - DODATNI
6.3 nadstandardnih zdravstvenih usluga Doma zdravija i dodatnih prosinac POTREBE | TIM .
e timova Zavoda za hitnu medicinu SDZ radi osiguravanja 2026. DRUSTVENE A350302 DOM ZDRAVLJA SDZ-
kontinuirane i kvalitetne zdravstvene skrbi) DJELATNOSTI NADSTANDARDNE ZDRAVSTVENE

USLUGE
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Podrska redovnom radu ustanova u kulturi — financiranje

A300001 REDOVNA DJELATNOST
USTANOVA U KULTURI
A300004 OCUVANJE DJELA ANTUNA
GOJAKA
A300005 VELIKI KASTEL-KOTISINA

. UO ZA JAVNE A300101 ORGANIZACIJA
programa i osnovne djelatnosti Gradskog muzeja Makarska i rosinac POTREBE | MANIFESTACIJA IZ KULTURE
71. Gradske knjiznice Makarska, ukljucujuci oGuvanje bastine (djela P & A300210 POTPORE PROGRAMIMA |
) e . . R ? 2026. DRUSTVENE
Antuna Gojaka), knjizni¢ne i muzejske zbirke, izloZbene i DJELATNOSTI PROJEKTIMA 1Z KULTURE
obrazovne programe A300214 POTPORE
MANIFESTACIJAMA 1Z KULTURE
A300215 POTPORE MEDIJSKOJ
KULTURI
A300301 OSTALI KULTURNI
PROGRAMI
A300003 LIKOVNA | KIPARSKA
Organizacija i sufinanciranje kulturnih manifestacija — realizacija UO ZA JAVNE KOLONIJA .
manifestacija poput ,Bozi¢éno-novogodi$njeg programa®, ,Dana | prosinac POTREBE | A300102 BOZICNO-NOVOGODISNJI
7.2. « PR . L > . & PROGRAM
grada“, ,Kulturne zime*, likovnih kolonija i kulturnih dogadanja u 2026. DRUSTVENE A300110 KULTURNA ZIMA
mjesnim odborima DJELATNOSTI A300125 DAN GRADA
A300302 MANIFESTACIJE U
ORGANIZACIJI MUESNIH ODBORA
Poticanje stvaralastva i razvoja kulturnih i tehni¢kih programa — UO ZA JAVNE
73 potpore programima u Kkulturi i tehni¢koj kulturi putem javnih prosinac POTREBE | A360001 POTPORE PROGRAMIMA |
e poziva, ukljucujuci medijsku kulturu, projekte udruga, te 2026. DRUSTVENE PROJEKTIMA IZ TEHNICKE KULTURE
inovativne i participativne kulturne sadrZaje DJELATNOSTI
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A330001 REDOVNA DJELATNOST
GRADSKOG SPORTSKOG CENTRA
A330101 REDOVNA DJELATNOST
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA
A330103 FINANCIRANJE TRENERA ZA

Razvoj i podrska programima sportskih udruga i trenera za UO ZA JAVNE
mlade (ukljuéuje financiranje redovne djelatnosti sportskih rosinac POTRERE | MLADE UZRASTE
8.1. udruga, financiranje rada trenera za mlade uzraste, P 2026 DRUSTVENE A330104 STIPENDIJE USPJESNIM
stipendiranje i nagradivanje uspjesnih sportasa te podrsku : DJELATNOSTI SPORTASIMA
razvoju naljecate”skog sporta) A330105 NAGRADE USPJESNIM
SPORTASIMA
A330301 NAGRADE ZA IZUZETNE
SPORTSKE USPJEHE |
A330307 OSTALE POMOCI
Organizacija i sufinanciranje sportskih manifestacija i UO ZA JAVNE A330201 POTPORE SPORTSKIM
8.2 dogadanja (uklju¢uje manifestacije poput WTA turnira, lokalnih | prosinac POTREBE | A330206M§gé;isl-zréﬁxgl\ggRTSKIH
- natjecanja i javnih sportskih dogadanja, uklju¢ujuci potpore kroz 2026. DRUSTVENE MANIFESTACIJA
javne natjecaje) DJELATNOSTI | A330207 ORGANIZCIJA WTA TURNIRA
Provedba inkluzivnih i razvojnih sportskih programa za sve UO ZA JAVNE Agég 13 871 %?V%NB %g%RIETU
dobne skupine (ukljuéuje projekte poput HandBALL IN, Zivot u . POTREBE | A330310 UNIVERZALNA SKOLA
8.3. pokretu, Univerzalna Skola sporta i Skola Saha, s ciliem P rzoosg’éac DRUSTVENE SPORTA
poticanja zdravog nacéina Zivota i ukljuéivanja Sto Sire populacije ’ A330311 SKOLA SAHA
u sport) DJELATNOSTI T330301 PROJEKT EDUKATIVNIH,
KULTURNIH | SPORTSKIH
AKTIVNOSTI DJECE
Grad Makarska kroz javne pozive i programe dodjele
bespovratnih sredstava osigurava financijsku potporu mikro i A100202 REVITALIZACIJA STARE
malim poduzetnicima, s posebnim naglaskom na one koji UO 7A OPCE A1 oosg;égggg IiEZPCIi{%EJEKTU
9.1 djeluju ili plan_/raju poslgvatl unutar stare gradske jezgre. Kroz prosinac POSLOVE | OSNOVNOG SKOLSTVA-ASISTENTI U
’ owvu aktivnost potice se lokalno gospodarstvo, jaCa 2026. IMOVINU GRADA NASTAVI
poduzetnicka klima, povecava zapoSljavanje te se potice T100503 BLUENEW - INTERREG
odrziva urbana revitalizacija i o¢uvanje kulturnog identiteta PROJEKT

stare gradske jezgre
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Provodenje programa ,Revitalizacija stare gradske jezgre” koji . UO ZA OPCE
9.2 uklju¢uje dodjelu potpora za tradicijske i kreativne djelatnosti, P rzo(;sé%ac POSLOVE | A10020C2;RR EggL%L?’g’}%‘é%STARE
ugostiteljstvo i druge komplementarne usluge ’ IMOVINU GRADA
Podrska radu Javne ustanove MARA u provedbi aktivnosti . UO ZA OPCE
9.3. usmjerenih na jacanje kapaciteta lokalnih poduzetnika, Bl POSLOVE | A0 e AN AR
pripremu razvojnih projekata i poviadenje EU sredstava ’ IMOVINU GRADA
Sufinanciranje ugradnje solarnih fotonaponskih elektrana na rosinac UO ZA OPCE A;?gggg 3P§l?|;lllE\l§1l:ll CIIRR';\%\I\\/J(EJ
10.1. postojecim obiteljskim ku¢ama radi povecanja Koristenja P POSLOVE | SOLARNIH FOTONAPONSKIH
brovijivih izvora energije 2026. | |MOVINU GRADA
0 ELEKTRANA STAMBENIH OBJEKATA
Sufinanciranje obnove fasada i krovova u staroj gradskoj jezgri rosinac UO ZA OPCE A100406 SUFINANCIRANJE OBNOVE
10.2. radi poboljSanja energetske ucinkovitosti i ocuvanja kulturne P 2026 POSLOVE | FASADA | KROVISTA STARE
bastine ’ IMOVINU GRADA GRADSKE JEZGRE
A100001 TROSKOVI PLACA |
MATERIJALNI TROSKOVI UPRAVE
Digitalizacija gradske uprave i povezivanje s nacionalnim rosinac UO ZA OPCE IN?(;(F){(IJ\;RJFI?E(F;EXALJI\;‘:?EAI\/E
11.1. sustavima (modernizacija informaticke infrastrukture, razvoj e- p 2026 POSLOVE | A100601 PRORACUNSKA ZALIHA
usluga i uspostava interoperabilnosti s drzavnim institucijama) ’ IMOVINU GRADA K100701 DIGITALIZACIJA GRADSKE
UPRAVE
A100802 ODRZAVANJE
KOMUNALNOG LINIJSKOG
. PRIJEVOZA
Unaprjedenje organizacije rada i ljudskih resursa (edukacija rosinac UO ZA OPCE K100803 OPREMANJE POSTORA U
11.2. zaposlenika, uvodenje elektroni¢kog upravijanja dokumentima, P 2026 POSLOVE | KORISTENJU GRADA
: A700001 GRADSKO VIJECE

opremanje i optimizacija radnih prostora gradske uprave)

IMOVINU GRADA

A700003 MJESNI ODBORI
A700004 NACIONALNE MANJINE
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K430108 SKOLSKA SPORTSKA
DVORANA — ZELENKA
K430114 DOGRADNJA 0.5.0CA

PETRA PERICE
i K430116 DOGRADNJA O.S. STJEPANA
Izgradnja i dogradnja javne infrastrukture za obrazovanje i rosinac UO ZA OPCE IVICEVICA
121. rekreaciju (Skolske sportske dvorane, Skole, djecji vrtici i centri P 2026 POSLOVE | K430117 DOGRADNJA DJECJEG
za djecu s posebnim potrebama) : IMOVINU GRADA VRTICA "CICIBAN"
K430119 UREDENJE PESKERE
K430123 1IZGRADNJA SUNCANE
ELEKTRANE DV MASLINA
K430124 CENTAR ZA DJECU S
POSEBNIM POTREBAMA
Izrada tehnicke i prostorno-planske dokumentacije (priprema i rosinac UO ZA OPCE K430%%£65’E%¢;5”E|CKE
12.2. planiranje kapitalnih infrastrukturnih projekata i uskladenje s P 2026 POSLOVE | K490001 IZRADA PROSTORNO
tornim planovima Grada) ’ IMOVINU GRADA
pros p PLANSKE DOKUMENTACIJE
Revitalizacija stare gradske jezgre i razvoj javnih prostora rosinac UO ZA OPCE K430127 KUPNJA POSLOVNIH
12.3. (kupnja i stavljanje u funkciju poslovnih prostora te uredenje P 2026 POSLOVE | PROSTORA U STAROJ GRADSKOJ
urbanih zona) : IMOVINU GRADA JEZGRI
A450001 TEKUCI RASHODI
Izgradnja reciklaznog dvoriSta i modernizacija infrastrukture za . ZBRINJAVANJE KOMUNALNOG
13.1. zbrinjavanje otpada (ukljucuju¢i pametne spremnike i sustav p ;o;é%ac uo éﬁ‘qigi\/OJ OTPADA .
odvajanja otpada) ’ K450002 IZGRADNJA RECIKLAZNOG
DVORISTA
13.2 Provedba edukativno-informativnih kampanja o odrzivom prosinac UO ZA RAZVOJ K450005 IZOBRAZNO-EDUKATIVNA
- gospodarenju otpadom i kruZnom gospodarstvu 2026. GRADA KAMPANJA - ODLAGANJE OTPADA
Implementacija Akcijskog plana SECAP i EU projekta .
, o I . . . . prosinac UO ZA RAZVOJ K450008 ADRIONSPORTS — INTEREG
13.3. Adrionsports s ciliem smanjenja emisija staklenickih plinova i 2026. GRADA T450001 AKCIJSKI PLAN SECAP

povecanja energetske ucinkovitosti u zajednici
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14.1.

Odrzavanje i poboljSanje komunalne infrastrukture (obuhvaca
cis¢enje, odvoz otpada, odrzavanje plaZza, oborinske odvodnje,
javnih i zelenih povrsina, groblja i drugih javnih prostora)

prosinac
2026.

UO ZA RAZVOJ
GRADA

14.2.

Unaprjedenje komunalne opremijenosti i sustava — nabava
komunalne i druge opreme, digitalno pracenje komunalnih
aktivnosti, odrzavanje specifi¢nih zona (stara gradska jezgra,
pjeSacke zone)

prosinac
2026.

UO ZA RAZVOJ
GRADA

14.3.

Participativno budzZetiranje i komunalna uklju¢enost gradana —
kroz aktivnosti odrZzavanja infrastrukture prema potrebama i
prijedlozima gradana

prosinac
2026.

UO ZA RAZVOJ
GRADA

A420001 ODRZAVANJE OBORINSKOG
SUSTAVA
A420102 CISCENJE JAVNIH
POVRSINA | SAKUPLJANJE | ODVOZ
OTPADA
A420103 CISCENJE MORA
A420304 ODRZAVANJE | NADOHRANA
PLAZE
A420306 NABAVA KOMUNALNE
OPREME
A420307 NABAVA OSTALE OPREME
A420309 ODRZAVANJE PJESACKIH
ZONA, TRGOVA, JAVNIH STUBA,
POTHODNIKA, PROLAZA | SL.
A420310 ODRZAVANJE KAMENIH
POVRSINA U STAROJ GRADSKOJ
JEZGRI
A420602 USLUGE SLUZBE ZA
UKLANJANJE S JPP-e
A420603 ZBRINJAVANJE
NAPUSTENIH | IZGUBLJENIH
ZIVOTINJA
A420604 PROVODENJE
DEZINSEKCIJE | DERATIZACIJE
A420605 OSTALO
A420701 PARTICIPATIVNO
BUDZETIRANJE - ODRZAVANJE
KOMUNALNE INFRASTUKUTURE
A420801 ODRZAVANJE PARKOVA,
IGRALISTA | JAVNOG ZELENILA
A420802 UTROSAK VODE
A420901 ODRZAVANJE GROBLJA
A421001 ODRZAVANJE GRADEVINA,
UREDAJA | PREDMETA JAVNE
NAMJENE
A600001 POGON ZA KOMUNALNU
DJELATNOST

15.1.

Izgradnja i uredenje javnih zelenih povr$ina — igralista, parkovi,
hortikulturno uredene zone, gradski voc¢njaci i maslinici

prosinac
2026.

UO ZA RAZVOJ
GRADA

K410701 PARTICIPATIVNO
BUDZETIRANJE - GRADENJE
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
K460102 DJECJE IGRALISTE DUGIS
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Rekonstrukcija i izgradnja komunalne infrastrukture — sustavi

K460103 HORTIKULTURNO
UREDENJE PARKA KOD POLICIJE

15.2. odvodnje oborinskih voda, groblja, sportske podioge i P I;)Sénac uo Z'AﬁiéiVOJ K460106 HORTIKULTURNO
pripadajuée povrsine 026. G UREDENJE IGRALISTA NA DUGISU
K460107 UREDBENJE OSTALIH
ZELENIH POVRSINA
K460108 HORTIKULTURNO
UREDENJE KOTISKE ULICE
K460503 REKONSTRUKCIJA |
SANACIJA GROBLJA
15.3 Participativno budZetiranje u komunalnim projektima — aktivno | prosinac UO ZA RAZVOJ K460601 REKONSTRUKCIJA
e uklju¢ivanje gradana u odlucivanje o prioritetnim projektima 2026. GRADA OBORINSKOG SUSTAVA NA
PODRUCJU GRADA
K461101 UREDENJE SPORTSKIH
PODLOGA NA GSC-U (DJECJE
IGRALISTE | FUTSAL TEREN)
16.1 Odrzavanje postojecih instalacija javne rasvjete (redovita prosinac UO ZA RAZVOJ A420502 ODRZAVANJE OBJEKATA |
o tehnicka kontrola, popravci i zamjena dotrajale opreme) 2026. GRADA UREDAJA JAVNE RASVJETE-RAD
Nabava i placanje elektricne energije za potrebe javne rasvjete . .
16.2. (osiguravanje napajanja za cca 2725 rasvjetnih tijela na p r203£nac UG ZA RAZVOJ £ :’égﬁg’rg DS%Q%’%’X‘:(ESJ.?‘Q/S JEE
podrudju Grada) 026. GRADA )
K460401 TEMELJENJE, KABLIRANJE |
Postavljanje novih rasvjetnih tijela i proSirenje mreZe (izgradnja prosinac UO ZA RAZVOJ POSTAVLJANJI_EI_ITEOC/AH RASVJETNIH
16.3. novih rasvjetnin tocgka.’ klfbl’r 3”13 na postojecem i 2026. GRADA K463301 TEMELJENJE, KABLIRANJE |
izvangradevinskom podrucju) POSTAVLJANJE NOVIH RASVJETNIH
TIJELA
K470007 OSTALE ZGRADE U GRADU
Energetska obnova javnih objekata — obuhvaca projekte poput MAKARSKA
17.1 obnove OS Stjepana lvicevica i Ville Irena, ukljucujuci toplinsku | prosinac UO ZA RAZVOJ K470017 ADAPTACIJA | ENERGETSKA
o izolaciju, zamjenu stolarije, ugradnju energetski ucinkovitih 2026. GRADA OBNOVA VILE IRENA

sustava i obnoviljivih izvora energije

K470026 ENERGETSKA OBNOVA OS
STJEPANA IVICEVICA
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K470011 STARA SREDNJA SKOLA

Adaptacija i uredenje javnih prostora — uredenje dvorista stare .
17.2. srednje $kole, sanacija travnjaka na GSC-u, natkrivanje tribina P g);géac uo égigiVOJ K470016 SANAC(;‘JSACTRAVNJAKA NA

te sanacija i prenamjena gradskih prostora K470020 NATKRIVANJE ZAPADNIH
TRIBINA STADIONA NA GSC

Odrzivo komunalno upravijanje imovinom — uredenje i
prenamjena stanova u gradskom vlasnistvu radi socijalnih i prosinac UO ZA RAZVOJ K470028 UREDENJE STANA NA
funkcionalnih potreba s naglaskom na energetski ucinkovit 2026. GRADA SINOKOSI

dizajn

17.3.

K460002 REKONSTRUKCIJA
U0 ZA RAZVO. PJESACKIH ULICA U STAROJ JEZGRI
K460004 UREDENJE PJESACKOG
PUTA DO ZVJEZDARNICE
K460005 REKONSTRUKCIJA OSTALIH
JAVNIH POVRSINA GRADA

prosinac

18.1. Izgradnja i uredenje pjeSackih i biciklistiCkih staza 2026. GRADA

K460006 OTKUP ZEMLJISTA ZA
JAVNO-PROMETNE POVRSINE
K460201 REKONSTRUKCIJA |
UREDENJE JAVNIH PARKIRALISTA
2026. GRADA MULTIFUNKCIONALNOG JAVNOG
PROSTORA U VELIKOM BRDU
K463002 UREDENJE SETNICE NA
OSEJAVI-GREENPULSE

18.2. Rekonstrukcija javnih prostora i trgova

K463004 RUZA VJETROVA NA
SV.PETRU
K463005 UREDENJE SETNICE NA
prosinac UO ZA RAZVOJ SV.PETRU OD HOTELA MIRAMARE

18.3. Razvoj javnih parkiralista i multifunkcionalnih povrsina 2026, GRADA DO GROTTE
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Odrzavanje i opremanje nerazvrstanih cesta (redovno i

19.1 izvanredno odrZavanje cesta, obnova horizontalne i vertikalne prosinac UO ZA RAZVOJ
o signalizacije, ugradnja prometne opreme i uredenje pjesackih 2026. GRADA
prijelaza u skladu sa Zakonom o sigurnosti prometa)
Izgradnja i rekonstrukcija prometne infrastrukture u postoje¢im i
novim urbanim podrucjima - ulaganja u ceste u obuhvatu .
19.2. planova uredenja (UPU Zelenka 2, Volicija 1), kao i P rzoosggac uo éﬁiéﬁVOJ
rekonstrukcija postojec¢ih prometnica (Put Moce, Don Mihovila ’
Pavlinovica, Kotiska ulica i dr.)
Priprema i otkup zemijita za infrastrukturne projekte (izrada .
19.3. projektne dokumentacije, ishodenje dozvola i otkup zemiljista za p ;o;é%ac uo éﬁ‘qigi\/OJ

izgradnju i proSirenje prometnica)

A420401 ODRZAVANJE
NERAZVRSTANIH CESTA
A420402 HORIZONTALNA |
VERTIKALNA SIGNALIZACIJA
K460301 IZGRADNJA |
REKONTRUKCIJA ULICE PUT MOCE
K460302 IZGRADNJA |
REKONSTRUKCIJA ULICA U VELIKOM
BRDU
K460303 IZGRADNJA |
REKONSTRUKCIJA OSTALIH
NERAZVRSTANIH CESTA GRADA
MAKARSKE
K460304 REKONSTRUKCIJA KOTISKE
ULICE
K460305 REKONSTRUKCIJA ULICE
DON MIHOVILA PAVLINOVICA
K460306 REKONSTRUKCIJA |
SANACIJA MOSTA IZNAD
VATROGASNOG DOMA
K460307 IZGRADNJA |
REKONTRUKCIJA ULICE PUT
VOLICIJE
K460308 REKONSTRUKCIJA ULICE
RUDERA BOSKOVICA
K460309 IZGRADNJA |
REKONSTRUKCIJA NASTAVKA ULICE
KRALJA P. KRESIMIRA IV
K461201 OTKUP ZEMLJISTA ZA
NERAZVRSTANE CESTE
K461202 IZGRADNJA PROMETNICA U
OBUHVATU UPU ZELENKA 2 (OS3 |
0S6)

K462101 IZGRADNJA PROMETNICA U
OBUHVATU UPU ZELENKA 2 (0S5)
K462103 IZGRADNJA |
REKONSTRUKCIJA PROMETNICA U
OBUHVATU UPU VOLICIJA 1
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Sanacija objekata kulturne bastine u Makarskoj (uklju¢uje

g s e w ; prosinac UO ZA RAZVOJ A440001 SANACIJA SPOMENICKE
20.1. radove na obnovi i gast/t/ pOJe.c_ﬂnacn/h ku{tu'rn/h dobara te 2026. GRADA BASTINE
gradevina od povijesnog znacaja)
Revitalizacija stare gradske jezgre i uredenje gradske rive

20.2 (uredenje javnih prostora, pjeSackih zona i ambijentalnih cjelina | prosinac UO ZA RAZVOJ K4§QX%EEE|IEAIZ_IGZ£§ 'éé:gﬁRE

- s ciliem ozZivljavanja stare jezgre kao drustvenog, kulturnog i 2026. GRADA MAKARSKE

turistickog sredista)
Rekonstrukcija i sanacija lokaliteta Arheoparka na Sv. Petru

203 (valorizacija arheoloskog lokaliteta kroz sanaciju i interpretaciju | prosinac UO ZA RAZVOJ K4g%£i§5§?gﬁ;’f#‘§kA !

e kulturne bastine, stvaranje edukativno-rekreativnog sadrZaja 2026. GRADA

dostupnog gradanima i posjetiteljima)

ARHEOPARKA NA SV. PETRU
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6. POPIS (HORIZONTALNIH) CILJEVA | POKAZATELJA ISHODA PREMA ZAHTJEVIMA
UPRAVLJANJA KVALITETOM | STRATESKIM AKTIMA

6.1. Podzahtjev 6.2. Pracenje i mjerenje percepcije gradana i drugih korisnika o organizaciji

Trenutacna Ciljna

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja pokazatelja

Udio stanovni$tva zadovoljan
posljednjim iskustvom koristenja
Javnih usluga (SDG)

KorisniCki orijentirana javna uprava i
ucinkovito pruzanje javnih usluga

Nema 82% Nacionalni plan za razvoj javne
podataka (2027.) uprave 2022.-2027. Prilog 2.

Planirana vrijednost Rok

e Nadleznost
outputa izvrSenja

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa

Izradena metodologija za istraZivanje 1
Uspostava sustava za zadovoljstva korisnika uslugama
prikupljanje podataka za
pokazatelj ,Udio stanovnistva Prosinac Upravni odjel za opée
zadovoljan posljednjim 2026. poslove i imovinu Grada
iskustvom koriStenja javnih
usluga (SDG)“ Provedeno istrazivanje o zadovoljstvu 1

korisnika uslugama
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6.2. Podzahtjev 6.3. Pracenje i mjerenje uéinaka usmjerenih na gradane i druge korisnike

Mjere iz PP i ciljevi iz

djelokruga rada

Pokazatelj ishoda

Trenutacna
vrijednost

Ciljna
vrijednost pokazatelja

Referenca

KorisniCki orijentirana
javna uprava i ucinkovito
pruzanje javnih usluga

Ukupne troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte

pokazatelja

126.000,00 EUR

180.000,00 EUR

Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.- 2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan oporavka i otpornosti
2021. — 2026. - Akcijski plan za
administrativno rasterecenje
gospodarstva za 2024. i 2025. godinu

Udio administrativnog i
troskovnog rasterecenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rasterecenja

Nema podataka

>20%

Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.-2027. — Prilog 2.

6.3. Podzahtjev 7.2. Pracenje i mjerenje percepcije ljudskih resursa o organizaciji

Mjere iz PP i ciljevi iz

Pokazatelj ishoda

Trenutacna
vrijednost

Ciljna

Referenca

djelokruga rada

Razvoj ljudskih
potencijala u javnoj upravi

Udio sluZbenika Kkoji su izrazili
zadovoljstvo radom u javnoj
upravi

pokazatelja

70%

vrijednost pokazatelja

80%

Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu
i zapo$ljavanje za razdoblje od 2021.
do 2027. godine — Prilog 1.
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6.4. Podzahtjev 7.3. Pracenje i mjerenje ucéinaka u podruéju ljudskih resursa

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj ishoda

Trenutacna
vrijednost

Ciljna

Referenca

Razvoj ljudskih
potencijala u javnoj upravi

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

pokazatelja

0%

vrijednost pokazatelja

>20%

Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu
i zapo$ljavanje za razdoblje od 2021.
do 2027. godine — Prilog 1.

Razvoj ljudskih
potencijala u javnoj upravi

Prosje¢an iznos novéanih
sredstava uloZen u obrazovanje
i osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godi$nje

440,49 EUR

>400€
(2027.)

Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.-2027. — Prilog 2.

Razvoj ljudskih
potencijala u javnoj upravi

Udio lokalnih sluzbenika u
gradskoj upravi koji su pohadali
programe obrazovanja i
osposobljavanja, godi$nje

38,89%

65%
(2027.)

Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.-2027. — Prilog 2.

Unaprjedenje stanja
zastite zdravija i
sigurnosti na radu

Broj ozljeda na radu;

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

0 (nula);

0 (nula)

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu
i zapo$ljavanje za razdoblje od 2021.
do 2027. godine — Prilog 1.

Unaprjedenje stanja
zastite zdravlja i sigurnosti
na radu

Prosje¢an broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tiela i HZZO-a) godisnje

24

<12
(2027.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu
i zaposSljavanje za razdoblje od 2021.
do 2027. godine — Prilog 1. —i
Godisniji izvjestaj HZZO-a
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Unapredenje sustava
zapoS§ljavanja osoba s
invaliditetom

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u
lokalnoj upravi na kraju
izvjestajnoj razdoblja

5,6%

>3%

Nacionalni plan izjedna¢avanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom
za razdoblje od 2021. do 2027.
godine

Pravilnik o utvrdivanju kvote za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom
(NN 75/18, 120/18, 37/20, 145/20)

Poboljsanje izgradenog
pristupaénog okruzZenja
za osobe s invaliditetom

Osigurana pristupacnost
gradevina Gradske uprave
osobama s invaliditetom

65%

100%
(2027.)

Nacionalni plan izjednaCavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom
za razdoblje od 2021. do 2027.
godine

Pravilnik o osiguranju pristupacnosti

gradevina osobama s invaliditetom i

smanjenom pokretljivosti (,Narodne
novine*, br. 78/13)

Postovanje osobe i zastita

dostojanstva za vrijeme i

u svezi obavljanja poslova
radnog mjesta

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zastitu dostojanstva

Kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike gradskih upravnih tijela

Razvijene digitalne
kompetencije za Zivot i
rad u digitalno doba

% zaposlenih koji obavijaju
poslove iz podrucéja
informacijsko-komunikacijskih
tehnologija (IKT) u odnosu na
ukupan broj zaposlenih

5%

>8%
(2032.)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,Narodne novine®, br. 2/23)
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6.5. Podzahtjev 8.3. Pracenje i mjerenje ucinaka u podrucju drustvene odgovornosti

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj ishoda

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Ciljna
vrijednost pokazatelja

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.-2027. — Prilog 2.

opremi (EU) 2012/19/EC

sakupljanja otpadne elektricne i
elektronicke opreme

KBR 20 01 36 - 1,74
t

Unaprjedenje Jedinica je uklju¢ena u
funkcionalnosti i odrzivosti o o DA
. . zajednic¢ko obavljanje poslova NE . . .
lokalne i podrucne Jokalne samouprave (2026.) Nacionalni plan opravka i
(regionalne) samouprave P otpornosti 2021.-2026 —
pokazatelj 175
ooz soumest | uapna ot
.. ’ energije (el. energija, toplinska 130.788 kWh 120.000 kWh L .
odrzZivost energetske energija) u kWh u godini; Strategija niskougljicnog
opskrbe, povecanje gy g ’ razvoja Republike Hrvatske
g,zzl;l;lf;l;%sz I;agreregtl{si é - Od toga: potrosnja elektricne do 2030. s pogledom na 2050. godinu
jenje energ energije u kWh u godini 130.788 kWh 120.000 kWh
ovisnosti
Obveza RH prema
Medunarodnim I . .
sporazumima, u okviru Stopa recikliranja komunalnog Strategija niskougljicnog razvoja
” ’ .. 22,33% 65% do 2035. Republike Hrvatske do 2030. s
politike Europske unije, otpada ;
, ; pogledom na 2050. godinu
kao doprinos globalnim
UN ciljevima
29,96 t:
L Godisnja stopa odvojenog . o Plan gospodarenja otpadom
Provedba Direktive o EE KBR 20 01 3.5 >88% Republike Hrvatske za razdoblje 2023.
28,22t i (2028.) ;
—2028. godine
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Oporabiti recikliranjem i Plan gospodarenja otpadom

pripremom za Udio komunalnog otpada do o <35% ; X
ponovnu uporabu i 2035. godine 28,75% (2028.) Republike HN;észl;ge za(jrgzdoblje 2023.
popravkom - . godine

6.6. Podzahtjev 9.2. Pracenje i mjerenje vanjskih rezultata, tj. izlaznih rezultata i stvorene vrijednosti za javnost

Trenutacéna

Mje':e el Clis Pokazatelj ishoda vrijednost - e . Referenca
djelokruga rada : vrijednost pokazatelja
pokazatelja
A .. . S Strategija sprjeCavanja korupcije za
0,
Jacanje transpgrentnostll Ppstotak p__roakt/vno o_bjavljef_wh 30% >70% razdoblje od 2021. do 2030. godine,
otvorenosti rada informacija (otvoreni podaci) (2030.) .
poglavlje 6
A .. % ponistenih rjeSenja prema o Strategija sprjeCavanja korupcije za
Jatanje transparentnosti | zahtjevima za pristup 0% <40% razdoblje od 2021. do 2030. godine,
otvorenosti rada : . (2030.) !
informacijama poglavlje 6
Jacanje antikorupcijskih Udio dodijeljenih ugovora u <14 % Strategija sprjeCavanja korupcije za
potencifjala u sustavu postupcima s jednim 7,69% (_2030°) razdoblje od 2021. do 2030. godine,
Javne nabave ponuditeljem ) poglavlje 6
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Jacanje antikorupcijskih
potencijala u sustavu
javne nabave

Udio vrijednosti nabave koja se
oglasava na TED-u

0%

>7 %
(2030.)

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6

Digitalizirana javna
uprava

Broj e-usluga za gradane
prema Smjernicama eStandarda

Broj e-usluga za
gospodarske subjekte
prema Smjernicama eStandarda

(TJU samostalno
definira)

(TJU samostalno
definira)

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.

Poboljsanje ucinkovitosti

javne uprave i pravosuda

za djelovanje u podrucju
zaétite ljudskih prava

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
jJavnopravna tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

100%

100%
(2027.)

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruZanje
podrske Zrtvama
diskriminacije

Udio imenovanih drzavnih i
Javnih sluzbenika koji su
zavrsili izobrazbu u podruéju
suzbijanja diskriminacije;

% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske

institucije

0%

0%

100%;

0%
(2027.)

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Iskoristavanje koristi
digitalizacije za gradane,
poduzeca, istraZivacke
organizacije i tijela javne
viasti (EFRR)

Korisnici novih i pobolj$anih
Javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa

3
(Fizicke osobe,
pravne osobe, tijela
javne vlasti)

(TJU samostalno
definira)

3
(Fizicke osobe, pravne
osobe, tijela javne vlasti)

HR — Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.
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6.7. Podzahtjev 9.3. Pracenje i mjerenje unutarnjih rezultata, tj. razine djelotvornosti i uc¢inkovitosti

Mjere iz PP i ciljevi iz TrenutaCna
djelokruga rada

Ciljna

vrijednost pokazatelja e

Pokazatelj ishoda vrijednost
pokazatelja

Nema podataka —

Potpuna uskladenost s Misljenje Drzavnog ureda za Grad Makarska nije Strategija sprjeCavanja korupcije za
financijsko-izvjestajnim i reviziju o uskladenosti imao redovitu Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
pravnim okvirom poslovanja subjekata financijsku reviziju od poglavlje 6
2016. godine

% uredenosti zemljiSnoknjiznog

. . 70% 100%;
stanja na nekretninama

Ucéinkovito upravijanje Strategija upravljanja drzavnom

nekretninama % nekretnina JLS u Sredisnjem 05% 100% imovinom za razdoblje 2019. — 2025.

registru drzavne imovine

6.8. Podzahtjev 9.4. Unutarnja procjena SUK-a

Trenutaéna
Pokazatelj ishoda vrijednost
pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz Ciljna

vrijednost pokazatelja RG]

djelokruga rada

Uvodenje sustava
upravijanja kvalitetom Provedena samoprocjena NE Izradeno izvjescée s
u Gradskoj upravi upravijanja kvalitetom Akcijskim planom (2026.)

Smijernice za upravljanje kvalitetom u
javnoj upravi (,Narodne novine*, br.
65/23)
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7. PRAVNE OSOBE U NADLEZNOSTI

U upravnoj nadleznosti Grada Makarske djeluje niz proracunskih korisnika, javnih
ustanova i trgovackih drustava koja provode programe i aktivnosti od javnog interesa.
U skladu s propisima, svaka od ovih pravnih osoba izraduje svoj godiSnji plan rada te
ga uskladuje s razvojnim ciljevima i programskim dokumentima Grada. U nastavku se
nalaze poveznice na njihove vazece godiSnje planove rada i prate¢e dokumente.

Proraéunski korisnici Grada Makarske iz nadleznosti:

Gradska knjiznica Makarska
https://www.gradska-knjiznica-makarska.hr/opci-akti/
Gradski muzej Makarska
https://gmm.hr/o-nama/
Glazbena Skola Makarska
https://gs-makarska.hr/dokumenti/
0.S. Stjepana Ivigeviéa, Makarska
https://web-arhiva.skole.hr/os-sivicevica-ma/skola/Pravilnici.html
0.S. oca Petra Perice, Makarska
https://os-pperice-ma.skole.hr/racunovodstvo-i-financije-2024/
Gradski sportski centar Makarska
https://sportski-centar-makarska.hr/info/
Djecji vrti¢ Biokovsko zvonce Makarska
https://dv-biokovskozvonce.hr/dokumenti/
Javna ustanova Makarska razvojna agencija Mara
https://mara-makarska.hr/vazni-akti/
Javna ustanova Javna vatrogasna postrojpa Grada
https://makarska.hr/tvrtke/financijska-izviesca

Trgovacka drustva iz nadleznosti:

Makarski komunalac d.o.o.
https://makarski-komunalac.hr/static/izviesca
Stambeno gospodarstvo Makarska d.o.o.
https://sgmakarska.hr/propisi

Vodovod d.o.o., Makarska

Makarske

https://www.vodovod-makarska.hr/index.php/o-namalizvjesce-o-poslovanju

i https://www.vodovod-makarska.hr/index.php/servis-info/planovi-poslovanja

Makarska obala d.o.o.
https://makarskaobala.hr/plan-poslovanija/
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