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Pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti
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Makarska, 10. lipnja 2026.

Na temelju članka 5. stavka 1. Zakona o sluŽbenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narođne novine'., broj: 86/08' 6lln, 04/18, 1l2/tg i 17/25 - u
nastavku teksta: Zakon), upravitelj Pogona za obavljanje komunalđh djelatnosti, Grad Makarska
oIB:53515I452I2,uposfupkupnjmauslužbunaodređenovrijeme,nakonprovedenogoglasnog
posfupka, po sluŽbenoj dužrosti, dana 10. lipnja 2026. godine donosi

RJEŠnNrn
o prijmu u službu na određeno vrijeme

1. MILAN SERTIC, oIB:65485581l19, sređnje stručne spreme' elektrotehničar, s 5 godina,
7 mjeseci i 17 dana radnog iskustva na odgovarajućim poslovim4 sa 7 godina, 1 mjesec i
23 dana ukupnog radnog staža, prima se u sluŽbu na određeno wijeme, radi obavljanja
privremenih poslova, odnosno poslova čiji se opseg priwemeno povećao, u trajanju 6
mjeseci, na radno mjesto Kontrolor parkinga, pri Pogonu za obavljanje komunalđh
djelatnosti u gradu Makarskoj.

2. Imenovanom se utvrđuje probđ rad u trajanju od 2 mjeseca.
3. Imenovani nema položen drtavni ispit odgovarajuće propisane razine.
4. Raspored na radno mjesto, datum početka rada i podaci o plaći bit će utwđeni dešenjem o

rasporedu na radno mjesto, nakon izvršnosti ovog rješenja.

obrazloženje

Upravitelj Pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Makarskoj, raspisao je Oglas za
prijam u sluŽbu, KLASA: 112-03126-01ll, URBROJ: 2l81-6-07-0l-26-3, koji je objavljen 29.
travnja 2026. godine, putem web stranice i na oglasnoj ploči Hrvatskog zavodazazapošIjavanje
te na oglasnoj ploči i mrežrroj stranici Grada Makarske. Rok za podnošenje pijavabio je 8 dana.

U oglasu je navedeno da kandidati osim općih uvjeta za prijam u sluŽbu iz članka 12. Zakona,
moraju ispunjavati i posebne uvjete zapijamu sluŽbu i raspored na radno mjesto: srednja stručna
sprema' najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovim4 pozravanje jeđnog



stranog jezik4 te poznavanje rada na računalu. osim toga u oglasu je bilo navedeno da se u službu
ne moŽe primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona.
Uz prijaw na oglas bilo je potrebno priložti: Životopis, dokaz o hnatskom državljanstvrr (preslik
osobne iskaznice, vojne iskazrice, putovnice ili domovniče), dokaz o odgovarajućoj strrčnoj
spremi, uvjere4je nadleŽnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vođ kazneni posfupak ftojenije starije od 3 mjeseca), elektonički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podxaka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim
poslovim4 te vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15.
i 16. Zakona.

Sukladno članku 20. Zakon4 imenovano je Povjerenstvo za provedbu oglas4 koje je utwdilo kako
su po objavijenom oglasu za radno mjesto radno mjesto Kontrolor parking4 pri pogonu za
obavljanje komuna}nih djelatnosđ u gradu Makarskoj zaprimljene ukupno 4 prijave, od kojih su 4
prijave pravodobne, potpune i ispunjavaju sve fonnalne uvjete iz oglasa.

Kanđdati koji su ispunjavali sve forrralne uvjete raspisanog oglasa pozvani su sukladno
odredbama članka 19. Zakona i raspisanog oglasa putem web stranice Grada Makarske, na
prethodnu provjeru zrranja i sposobnosti d^na 2. lipnja 2026. gođne, na koju su pristupila x
kanđdata

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidat4 Povjerenstvo za provedbu
oglasa rapijam, sukladno odredbama članka 23.b Zakona dostavilo je Upravitelju Pogona za
obavljanje komunalnih djelatrosti Izvješće o provedenom postupkr1 Zapisnik o prethodnoj
provjeri fomralne ispravnosti prijava Zapisnik o obavljenoj prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te Rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodov4 prema kojoj je
kandidat Milan Sertić, koji je ispunjavao uvjete oglasa' pđstupio testiranju i oswario više od' 50 %
bodova na pisanom testiranjr.r' ispunio uvjet pristupanja intenrju gdje je ostvario više ođ 50 %
bodova" te je tako ispunio potrebne uvjete iz članka 22. Zakona.

Sukladno članku 23 - Zakona,Povjerenswo za provedbu oglasa je nakon prethodne provjere zranja
i sposobnosti kandidata utwdilo rang-listu kandidataprema ukupnom broju ostvarenih bodova, te
je na radno mjesto Kontrolor parking4 pri Pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu
Makarskoj, na određeno wijeme, u trajanju od 6 mjeseci, radi obavljanja priwemenih poslova'
odnosno poslova čiji se opseg' pđwemeno povećao, izabran kandidat Milan Sertić, buđuci isti
ispunjava sve propisane udete i ostvario je wlo dobre rezultate na prethođnoj provjeri manja i
sposobnosti.

Probni rad u trajanju ođ dva mjeseca utwđen je sukladno čtanku 28. stavak 6. Zakana-

Budući da imenovani nema poloŽen državni ispit odgovarajuce propisane razine, isto je bilo
potrebno utwditi, sukladno čl. 14. Zakona. Sukladno članku 116. Zakon4 namještenik nema
obvezu polaganja drŽavnog ispita odgovarajuće propisane rađne.



Sukladno članku 27'Zakon+raspored naradno mjesto, dafirm početkarada i podaci o plaći bit ćeutwđeni rješenjem o raspoređu na radno mjesto, nakon izvršnosti ovog rješenja.

Temeljem članka24.astavka 2-Z'akonudostavarješenja svim kanr{idatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od danajavne objave namrežnoj stranici Clrada Makanke Elp".makarskahr
Slijedom gore navedenog rijđeno je kao u izeci.

UPTNA O PRAY}IOM LIJEKU:

hotivovog rješer$akandidatkoji đjeprimljenu slržbumo Žel4aittŽatbu Gradonačelniku Grada
Makarske u roku ođ 15 dana od dana đostave rješenja Žatba se predaje upravitelju Pogona za
obavljanje komunalnih djelamosti neposredno u pisarrom obliku iu fulje poštom , amožrse i4iaviti
i na zapimik stranka se moŽe odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od
dana primitka prvosnrpanjskog rješelrja do dana isteka roka za i4javljivanje žalbe.
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DOSTAWTT:

l. Kandidatima- svima' javnom objavom namrežnoj stranici
2- Pogon za obavljan{e komrmalnih đjelatnosti
3- Upravni odjelza financije, proračun i naplafupotražvanja
4- Upravni odjelaopće poslove i imovinu Grada
5- Pismohrana


