REPUBLIKA HRVATSKA
Splitsko-dalmatinska Zupanija
GRAD MAKARSKA
Upravni odjel za razvoj Grada

KLASA:UP/ 112-02/26-01/2
URBROIJ: 2181-6-05-01-26-1
Makarska, 29. sijenja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 —u
nastavku teksta: Zakon), privremeni pro¢elnik Upravnog odjela za razvoj Grada, Grad
Makarska OIB:53515145212, u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme, nakon
provedenog javnog natjecaja, po sluzbenoj duznosti dana 29. sije¢nja 2026. godine donosi

RIJESENIJE
o prijmu u sluzbu

1. TONKICA FRANIC, OIB: 06701556367, VSS, ekonomist, s 24 godine, 04 mjeseca i
04 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i 25 godina, 01 mjesec i 09 dana
ukupno ostvarenog radnog staZa, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, na radno mjesto Referent pri Odsjeku redarstva u Upravnom odjelu
za razvoj Grada.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

3. Imenovana nema poloZen drZavni ispit odgovarajuce propisane razine, te je ista duZzna
poloZiti drzavni struéni ispit I. razine u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o placi bit ée utvrdeni rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto, nakon izvr$nosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Privremeni proéelnik Upravnog odjela za razvoj Grada raspisao je javni natje¢aj za prijam u
sluzbu Referenta pri Odsjeku redarstva u Upravnom odjelu za razvoj Grada - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme, KLASA: 112-02/25-01/2 UBROJ: 2181-6-03-05 25-1, koji je objavljen
12. prosinca 2025. godine u ,,Narodnim novinama®, putem web stranice i na oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zapoS§ljavanje te na oglasnoj plo¢i i web stranici Grada Makarske. Rok za
podnoSenje prijava bio je 8§ dana.

U javnom natjedaju je navedeno da kandidati osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
srednja stru¢na sprema ckonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit odgovarajuée propisane razine, te poznavanje
rada na ra¢unalu. Na javni natje¢aj se mogla prijaviti i osoba koja nema poloZen drZavni ispit
uz uvjet da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluZzbu. Osim toga u javnom natjeaju
je bilo navedeno da se u sluzbu ne moze primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.



Uz prijavu na javni natjeCaj bilo je potrebno priloZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu, preslik diplome, elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ukoliko radno iskustvo nije vidljivo iz
navedene potvrde HZMO-a potrebno je bilo dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajué¢im poslovima, uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak i vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

Sukladno ¢lanku 20. Zakona imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, koje je
utvrdilo kako je po objavljenom javnom natje¢aju za radno mjesto Referent pri Odsjeku
redarstva u Upravnom odjelu za razvoj Grada zaprimljeno ukupno 10 prijava, od kojih je 7
prijava pravodobno, potpuno i ispunjavaju sve formalne uvjete iz oglasa, dok 3 prijave nisu
uredne ili ne ispunjavaju propisane formalne uvjete iz oglasa.

Kandidati koji su ispunjavali sve formalne uvjete raspisanog javnog natjeaja pozvani su
sukladno odredbama ¢&lanka 19. Zakona i raspisanog javnog natjecaja, putem web stranice
Grada Makarske, na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Nakon pisanog testiranja,
prakti¢ne provjere i intervjua Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, sukladno odredbama
Clanka 20. Zakona, dostavilo je privremenom procelniku Upravnog odjela za razvoj Grada
izvje$ée o provedenom postupku, zapisnik o prethodnoj provjeri formalne ispravnosti prijava
kandidata, zapisnik o obavljenoj prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata i rang-listu
kandidata. Prema dostavljenoj dokumentaciji kandidatkinja Tonkica Frani¢ je na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti ostvarila najveéi broj bodova od svih kandidata i to 9 od 10
bodova, §to je vise od 50% bodova, ¢ime je ispunila uvjet pristupanja provjeri prakti¢nog rada
na Microsoft office-u i usmenom intervjuu. Na provjeri prakti¢nog rada svi kandidati su
ostvarili maksimalan broj bodova, odnosno 10 od 10 bodova, nakon ¢ega je proveden intervju
na kojem je izabrana kandidatkinja ostvarili maksimalan broj bodova 10 od 10 bodova, odnosno
viSe od 50% bodova, ¢ime je ispunila potrebne uvjete iz lanka 22. Zakona.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja je nakon prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata utvrdilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, te je kandidatkinja Tonkica Franié¢ ostvarila najveéi ukupni broj bodova od
svih kandidata, odnosno 29 bodova od mogucih 30 bodova, pa je za prijam u sluzbu izabrana
kandidatkinja Tonkica Frani¢, bududi ista ispunjava sve propisane uvjete i postigla je izvrsne i
najbolje rezultate u prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Budu¢i imenovana nema poloZen drZavni ispit, bilo je potrebno utvrditi, sukladno odredbama
¢lanka 14. i ¢lanka 92. Zakona, da je imenovana duZna poloZiti drZavni struéni ispit u roku od
godine dana od prijma u sluzbu. Pravilnikom o polaganju drzavnog ispita (Narodne novine, br.
45/24 1 64/24) je propisano kako se drZavni ispit I. razine polaZe za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje. S obzirom na to da je za ovo radno
mjesto kao potrebno struéno znanje utvrdena srednja struéna sprema (srednjoskolsko
obrazovanje), sluZbenik je duzan poloZiti drZavni stru¢ni ispit I. razine u roku godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 27. Zakona, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o placi bit
¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, nakon izvr$nosti ovog rjeSenja.

Temeljem ¢lanka 24.a stavka 2. Zakona dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnoj stranici Grada Makarske
www.makarska.hr.




Slijedom gore navedenog rije$eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe izjaviti Zalbu Gradonacelniku
Grada Makarske u roku od 15 dana od dana dostave tjeSenja. Zalba se predaje priviemenom
procelniku Upravnog odjela za razvoj Grada neposredno u pisanom obliku ili Salje poStom, a
moZe se izjaviti i na zapisnik. Stranka se moZe odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

REMENI PROCELNIK

DOSTAVITI:

3 Upravni odjel za opée poslove i imovinu Grada (pelso'_ afn’ci cv1del101 ja),
4. Pismohrana, ovdje






