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Na temelju članka 5. stavka L Zakona o sluŽbenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine'., broj: 86/08,611II,04118, Il2ll9 i I7125 - u
nastavku teksta: Zakon), privremeni pročelnik Upravnog odjela za rantoj Grada, Grad
Makarska oIB:53515I452I2, u postupku prijma u službu na neodređeno vrijeme, nakon
provedenog javnog natječaja,po službenoj dužnosti dana29. siječnja 2026. godine donosi

RJEŠBNrp
o prijmu u službu

1. TONKICA FRANIĆ, oIB: 06701556367, VŠS' ekonomist' s 24 godine, 04 mjeseca i
04 danaradnog iskustva na odgovarajućim poslovima i 25 godina, 01 mjesec i 09 dana
ukupno ostvarenog radnog staža, prima se u službu na neodređeno vrijeme s punim
radnim vremenom, na radno mjesto Referent pri Odsjeku redarstva u Upravnom odjelu
zaruzvoj Grada.

2. Imenovanoj se utvrđuje probni rađ u trajanju ođ 3 mjeseca.

3. Imenovana nema poloŽen državni ispit odgovarajuće propisane tazine, te je ista dužna
položiti dtžavni stručni ispit I. razine u roku od godine dana od dana prijma u sluŽbu.

4. Raspored na radno mjesto, datum početka rada i podaci o plaći bit će utvrđeni rješenjem
o rasporedu na radno mjesto, nakon izvršnosti ovog rješenja.

obraz|oženje
Privremeni pročelnik Upravnog odjela za ruzvoj Grada raspisao je javni natječaj za prijam u
sluŽbu Referenta pri odsjeku redarstva u Upravnom odjelu zaruzvoj Grada - 1 izvršiteljlicana
neodređeno vrijeme, KLASA: ll2-02l25-01l2 UBROJ: 2181-6-03-05 25-1, koji je objavljen
12. prosinca 2025. godine u ,,Narodnim novinama", putem web stranice i na oglasnoj ploči
Hrvatskog zavodazazapošljavanje te na oglasnoj ploči i web stranici Grada Makarske. Rok za
podnošenje prijava bio je 8 dana'

U javnom natječaju je navedeno da kandidati osim općih uvjeta zapijam u službu iz članka
12. Zakona moraju ispunjavati i posebne uvjete zaprijam u sluŽbu i raspored na radno mjesto:

srednja stručna Sprema ekonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajućim poslor'ima, položen drŽavni ispit odgovarajuće propisane razine, te poznavanje
rađa ta računalu. Na javni natječaj se mogla prijaviti i osoba koja nema položen državni ispit
vwjet da ispit položi u roku godine dana od prijma u službu. osim toga u javnom natječaju
je bilo navedeno da se u službu ne moŽe primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u
službu iz članka 15. i 16. Zakona.



Uz prijavu na javni natječaj bilo je potrebno priložiti: životopis, dokaz o hrvatskom
državljanstvu, preslik diplome, elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ukoliko radno iskustvo nije vidljivo iz
navedene potvrde HZMO-a potrebno je bilo dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajućim poslovima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak i vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke zaprijam u sluŽbu
izčlanka 15' i 16. Zakonao službenicimainamještenicimaulokalnoj ipođručnoj (regionalnoj)
samoupravi.

Sukladno članku 20. Zakonaimenovano je Povjerensvo zaprovedbu javnog natječaja, koje je
utvrdilo kako je po objavljenom javnom natječaju za radno mjesto Referent pri odsjeku
redarstva u Upravnom odjelu za ruzvoj Grada zaprimljeno ukupno 10 prijava, od kojih je 7
pr4ava pravođobno, potpuno i ispunjavaju sve formalne uvjete izogIasa, dok 3 prijave nisu
uredne ili ne ispunjavaju propisane formalne uvjete iz oglasa.

Kandidati koji su ispunjavali sve formalne uvjete raspisanog javnog natječaja pozvani su
sukladno odredbama članka 19. Zakona i raspisanog javnog natječaja, putem web stranice
Grada Makarske, na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Nakon pisanog testiranja,
praktične provjere i intervjua Povjerenstvo Zaprovedbu javnog natječaja, sukladno odredbama
članka 20. Zakona, dostavilo je privremenom pročelniku Upravnog odjela za razvoj Grada
izvješće o provedenom postupku, zapisnik o prethodnoj provjeri formalne ispravnosti prt1ava

kandidata, zapisnik o obavljenoj prethodnoj provjeri znanjai sposobnosti kandidata i rang-listu
kandidata. Prema dostavljenoj dokumentaciji kandidatkinja Tonkica Franić je na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti ostvarilanajveći broj bodova od svih kandidata i to 9 od 10

bodova, što je više od 50o/o bodova, čime je ispunila uvjet pristupanja provjeri praktičnogruda
na Microsoft office-u i usmenom intervjuu. Na provjeri praktičnog rada svi kandidati su
ostvarili maksimalan broj bodova, odnosno 10 od 10 bodova, nakon čega je proveden intervju
nakojemje izabranakandidatkinjaostvarili maksimalanbroj bodova 10 od 10 bodova, odnosno
više od 50% bodova, čime je ispunila potrebne uvjete izčlanka2L. Zakona.

Suklađno članku 23. Zakonapovjerenstvo Za provedbu javnog natjećajaje nakon prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata utvrdilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, te je kandidatkinja Tonkica Franić ostvarila najveći ukupni broj bodova od
svih kandidata, odnosno 29 bodova od mogućih 30 bodova, pa je za prijam u službu izabrana
kandidatkinja Tonkica Franić, budući ista ispunjava sve propisane uvjete i postigla je izvrsne i
najbolje rczultate u prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Probni rad u trajanju ođ tri mjeseca utvrđen je sukladno članku 26. Zakona.

Budući imenovana nema poloŽen đržavni ispit' bilo je potrebno utvrditi, sukladno odredbama
članka 14. i članka 92. Zakona' da je imenovana đužnapoložiti državni stručni ispit u roku od
godine dana od prijma u službu' Pravilnikom o polaganju dtžavnog ispita (Narodne novine, br.
45124 i 64l24)je propisano kako se državni ispit I. ruzine polaže za obavIjanje poslova radnog
mjesta za koje je uvjet završeno srednjoškolsko obrazovanje. S obzirom na to da je za ovo radno
mjesto kao potrebno stručno znartje utvrđena sređnja stručna Sprema (srednjoškolsko
obrazovanje), sluŽbenik je duŽan položiti državni stručni ispit I. razine u roku godine dana od
dana prijma u službu.

Sukladno članku 27. Zakona. raspored na radno mjesto, datum početka rada i podaci o plaći bit
će utvrđeni rješenjem o rasporedu na radno mjesto, nakon izvršnosti ovog rješenja.

Temeljem članka 24.a stavka 2. Zakona dostava rješenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreŽnoj stranici Grada Makarske
www.makarska.hr.



Slijedom gore navedenog riješeno je kao u izreci.

UPUTA O PRA'TNOM LIJEKU:

Protiv ovog rješenja kandidat koji nije primljen u službu može izjaviti žalbu Gradonačelniku
Grada Makarske u roku od 15 dana od dana dostave rješenja. Žalba se predaje privremenom
pročelniku Upravnog odjela za ranoj Grada neposredno u pisanom obliku ili šalje poštom, a
može se izjaviti i na zapisnik. Stranka se moŽe odreći prava na žaIbu u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik, od đana primitka prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za
izjavljivanj e žalbe.

PRoČELNIK

DOSTAVITI:
1. kandidatima-svima, javnom objavom na
Z.Upravni od1el za financije, proračun i naplatu
3. Upravni ođ1el'zaopće poslove i imovinu Grada
4. Pismohrana, ovdje
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