REPUBLIKA HRVATSKA
Splitsko-dalmatinska Zupanija
GRAD MAKARSKA
Upravni odjel za razvoj Grada

KLASA:UP/I 112-02/26-01/3
URBROJ: 2181-6-05-01-26-1
Makarska, 29. sije¢nja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®“, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 —u
nastavku teksta: Zakon), privremeni pro¢elnik Upravnog odjela za razvoj Grada, Grad
Makarska OIB:53515145212, u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme, nakon
provedenog javnog natjecaja, po sluZbenoj duZnosti dana 29. sije¢nja 2026. godine donosi

RJESENIJE
o prijmu u sluzbu

1. IVANROSO, OIB:63281597608, VSS, inZenjer pomorskih tehnologija, s 4 godine, 08
mjeseci i 12 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i 6 godina, 10 mjesect i
07 dana ukupno ostvarenog radnog staza, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom na radno mjesto komunalno — prometno — pomorski redar u
Upravnom odjelu za razvoj Grada.

2. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

3. Imenovani nema poloZen drZavni ispit odgovarajuce propisane razine, te je isti duzan
poloZiti drZavni struéni ispit I. razine u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ¢e utvrdeni rje§enjem
o rasporedu na radno mjesto, nakon izvr$nosti ovog rjeSenja.

ObrazlozZenje

Privremeni pro€elnik Upravnog odjela za razvoj Grada raspisao je javni natjetaj za prijam u
sluzbu Komunalno — prometno — pomorski redar u Upravnom odjelu za razvoj Grada - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-02/25-01/1 UBROJ: 2181-6-03-05-25-1,
koji je objavljen 12. prosinca 2025. godine u ,,Narodnim novinama®, putem web stranice i na
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na oglasnoj ploci i web stranici Grada
Makarske. Rok za podnoS$enje prijava bio je 8 dana.

U javnom natjeéaju je navedeno da kandidati osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona moraju 1spunjavati 1 posebne uvjete za prijam u sluzbu 1 raspored na radno mjesto:
srednja struéna sprema gimnazijskog ili ¢etverogodidnjeg strukovnog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni ispit odgovarajuce
propisane razine, t¢ poznavanje rada na raunalu. Na javni natjecaj se mogla prijaviti i osoba
koja nema poloZen drzavni ispit uz uvjet da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluZzbu.



Osim toga u javnom natjedaju je bilo navedeno da se u sluzbu ne moZe primiti osoba kod koje
postoje zapreke za prijam u sluZzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Uz prijavu na javni natje¢aj bilo je potrebno priloziti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu, preslik diplome, elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ukoliko radno iskustvo nije vidljivo iz
navedene potvrde HZMO-a potrebno je bilo dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja, koje je
utvrdilo kako je po objavljenom javnom natje¢aju za radno mjesto Komunalno — prometno —
pomorski redar u Upravnom odjelu za razvoj Grada zaprimljeno ukupno 10 prijava, od kojih je
7 prijava pravodobno, potpuno i ispunjavaju sve formalne uvjete iz oglasa, dok 3 prijave nisu
uredne ili ne ispunjavaju propisane formalne uvjete iz oglasa.

Kandidati koji su ispunjavali sve formalne uvjete raspisanog javnog natje¢aja pozvani su
sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona i raspisanog javnog natjeCaja, putem web stranice
Grada Makarske, na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Nakon pisanog testiranja i
intervjua Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja, sukladno odredbama ¢lanka 20. Zakona,
dostavilo je privremenom procelniku Upravnog odjela za razvoj Grada izvjesce o provedenom
postupku, zapisnik o prethodnoj provjeri formalne ispravnosti prijava kandidata, zapisnik o
obavljenoj prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata i rang-listu kandidata. Prema
dostavljenoj dokumentaciji kandidat Ivan Roso je na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti
ostvario najveéi broj bodova od svih kandidata i to maksimalnih 10 od 10 bodova, §to je viSe
od 50% bodova, ¢ime je ispunio uvjet pristupanja intervjuu na kojem je kandidat Ivan Roso
ponovno ostvario najveci broj bodova od svih kandidata i to 9 od 10 bodova, odnosno vise od
50% bodova, ¢ime je ispunio potrebne uvjete iz ¢lanka 22. Zakona.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja je nakon prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata utvrdilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, te je kandidat Ivan Roso ostvario najveéi ukupni broj bodova od svih
kandidata, odnosno 19 bodova od mogucih 20 bodova, pa je za prijam u sluZbu izabran kandidat
Ivan Roso, bududi isti ispunjava sve propisane uvjete i postigao je izvrsne i najbolje rezultate u
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Buduéi imenovani nema poloZen drzavni ispit, bilo je potrebno utvrditi, sukladno odredbama
Clanka 14. i ¢lanka 92. Zakona, da je imenovani duZan poloZiti drzavni struéni ispit u roku od
godine dana od prijma u sluZbu. Pravilnikom o polaganju drZzavnog ispita (Narodne novine, br.
45/24 1 64/24) je propisano kako se drZavni ispit I. razine polaZe za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje. S obzirom na to da je za ovo radno
mjesto kao potrebno struéno znanje utvrdena srednja strucna sprema (srednjoSkolsko
obrazovanje), sluZbenik je duZan poloZiti drZavni struéni ispit I. razine u roku godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 27. Zakona, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o placi bit
¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, nakon izvr$nosti ovog rjeSenja.

Temeljem ¢lanka 24.a stavka 2. Zakona dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreznoj stranici Grada Makarske
www.makarska.hr.




Slijedom gore navedenog rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe izjaviti Zalbu Gradonacelniku
Grada Makarske u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje privremenom
procelniku Upravnog odjela za razvoj Grada neposredno u pisanom obliku ili $alje potom, a
mozZe se izjaviti i na zapisnik. Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITL NGy, PHRRET G N 2
1. kandidatima-svima, javnom objavom na mreZnoj stranici Grada-MakKarske
2. Upravni odjel za financije, proracun i naplatu potraZzivanja,

3. Upravni odjel za opée poslove i imovinu Grada (personalna evidencija),
4. Pismohrana, ovdje






