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Na temelju clanka 95. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08) i 49. Statuta Grada Makarske
(“Glasnik Grada Makarske”, br. 8/09, 13/09, 2/13,
8/1319/13 — procisceni tekst), gradonacelnik Grada
Makarske dana 29. sije¢nja 2016. godine donio je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Grada Makarske

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Grada Makarske ( u daljnjem tekstu:
Pravilnik ) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Grada Makarske i nacin
provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici
jesu:

a) ,, odli¢an* - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe
odnosno radnih zadataka;

b) ,, vrlo dobar* - ukoliko je rad sluzbenika
1 namjeStenika naroCito dobar 1 osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka;

c) ,, dobar*“ - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika 1 namjeStenika prosjecne kvalitete
osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka;

d) ,,zadovoljava“ - ukoliko rad i u¢inkovitost
sluzbenika 1 namjeStenika osigurava najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka;

e) , ne zadovoljava , ukoliko je rad i
ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da
osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe
odnosno radnih zadataka.

2. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
SLUZBENIKA
Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na slijede¢im
kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odlicna struénost — odli¢no poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
stru¢no usavrsava,

1.b. vrlo dobra stru¢nost- vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
stru¢no usavrsava,

1.d. zadovoljavajuca strucnost —
zadovoljavajuCe poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no
usavrsava;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke 1 sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava.

2. Kreativnost i samostalnost

2. a. odlicna kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja tjeSenja
sukladno pozitivnim pravnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
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samostalan, vrlo Cesto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i
samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost —u
obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja
sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju
poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo
u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u
obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta,
pomo¢ 1 savjet trazi samo u slucaju rjesavanja
najslozenijih poslova;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju
poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga
nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u
slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca samoinicijativnost — u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto
ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u
slucaju rjesavanja poslova;

3.e.nedovoljnasamoinicijativnost—uobavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi
vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke 1 sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u
poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati
1 traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo
Ceto je bilo prigovora

5. Opseg obavljanih poslova i postivanje
zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je unajvecem dijelu i to u zadanim rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u vecem dijelu
izvan zadanih rokova:

6. PoStivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponckad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao
i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.
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7. Odnos prema ostalim suradnicima i
strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim

suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je

korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuc¢ina€in inije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se istiCe u timskom radu 1 Cesto
sudjeluje u radu timova;

8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova;

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova:

8.d. zadovoljavaju¢e sudjeluje u timskom radu,
ali bez posebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad

3. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA
Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na slijede¢im
kriterijima:

1. Struc¢nost

l.a. odli¢na struénost — odli¢no poznaje i
postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i
postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje i postuje
pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava;

1.d. zadovoljavajuca strucnost —
zadovoljavaju¢e poznaje i postuje pravila struke,
povremeno se strucno usavrsava;

1.e. nedovoljna struc¢nost — nedovoljno poznaje
i ne poStuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrsava.

2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih
zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na

svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra sameostalnost — u obavljanju
radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja
sukladno pravilima struke, ¢esto predlaze rjesenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici na kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca samostalnost —rijetko jeu
poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju
poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno
pravilima struke.

3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju
poslova potpuno je samoinicijativan 1 nije ga
potrebno upucivati u rad;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u
obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan i
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju
poslova Cesto je samoinicijativan i uglavnom ga
nije potrebno upucivati u rad;

3.d. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i
¢esto ga je potrebno upucivati u rad;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost —

u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalno
upucivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
povremeno je bilo prigovora;



Strana 52 - broj 2

GLASNIK

Utorak 16. veljace 2016.

4.d. zadovoljavajucéa kvaliteta rada — u
poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje
zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu i u zadanim rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i pretezito u zadanim rokovima

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u samo manjem dijelu i u ve¢em dijelu
izvan zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova na koje
je rasporeden i u najveéem dijelu izvan zadanih
rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao
i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i
strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima i strankama;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima i
strankama;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima i
strankama;

7.d. zadovoljavajuce ostalim

suradnicima i strankama

suraduje s

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima
i strankama.

4. NACIN PROVODPENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz C¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake ( l.a., 1.b., 2.a. ........ )
ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu oznake O —I., koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1. ).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz C¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake ( l.a., 1.b., 2.a., ..... )
ispred odgovaraju¢e ocjene za pojedini kriterij,
na obrascu O — II., koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovoga Pravilnika ( Privitak 2. ).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po
slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

¢) 5 bodova,

d) 3 boda,

e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika,
kako slijedi:

1. ,odli¢an®, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno od 63 do
70 bodova za namjestenika,

2. ,,vrlo dobar®, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 56 do 71 bodova, odnosno od 49 do
62 boda za namjestenika,

3. ,,dobar“, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od 35 do
48 bodova za namjestenika,

4. ,zadovoljava“, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova, odnosno od
17 do 34 boda za namjeStenika,

5. ,, ne zadovoljava“, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno do 16
bodova za namjestenika.
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Clanak 7.

Sluzbenike 1 namjestenike ocjenjuje procelnik
upravnog tijela odnosno rukovoditelj koji ima
polozaj procelnika u odnosu na Ured ili sluzbu
kojim rukovodi ( u daljnjem tekstu: procelnik),
najkasnije do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici
primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 8.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje
gradonacelnik.
Clanak 9.

Procelnik upravnog tijela donosi ocjenu na
temelju prijedloga neposrednog rukovoditelja za
pojedinog sluzbenika ili namjestenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj
prijedlog ocjene.

Procelnikupravnogtijela, odnosno gradonacelnik
duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjesStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije
do kraja 10. ozujka tekuce godine Sto sluzbenik i
namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu
iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati
da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav
potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti
biljeska na obrascu iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika
upravnog tijela donosi se rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik
upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjesée, te
isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduzenoj za
kadrovske poslove.

Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu oznake
O —1I1I. , koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovoga Pravilnika ( Privitak 3. ).

5. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u sluzbenom ,,Glasniku Grada
Makarske*.

Klasa:023-05/16-04/2
Ur.broj:2147/05-04-12/1-16-1
Makarska, 29. sije¢nja 2016.g.
Gradonacelnik

Ton¢i Bili¢, ing.,v.r.
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Grad Makarska

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
GRADSKIH UPRAVNIH TIJELA

(naziv gradskog upravnog tijela)

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

(prezime i ime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

1. ODLICAN - rad i u¢inkovitost najviSe kvalitete

2. VRLO DOBAR - rad i u¢inkovitost naroc¢ito dobra

3. DOBAR - rad i u¢inkovitost prosjecne kvalitete

4. ZADOVOLJAVA - rad i u¢inkovitost osiguravaju
najmanju mogucu mjeru prihvatljivog

5. NE ZADOVOLJAVA - rad i u¢inkovitost ispod min.

Prijedlog ocjene po kriterijima

broj
bodova

znanju, te strucno usavrsavanje sluzbenika

1. | Strucnost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, pouzdanost u strucnom

a) odli¢an 10
b) vrlo dobar 8
¢) dobar 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1

mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i tijelu

2. | Kreativnost i samostalnost- ocjenjuje se sposobnost stvaralastva i samostalnost u pronalazenju najboljih
rjesenja sukladno propisima i pravilima struke, davanje prijedloga za unapredivanje rada na svom radnom

a) odli¢an 10
b) vrlo dobar 8
c¢) dobar 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1

rad, pomoci i savjeta u obavijanju poslova

3. | Samoinicijativnost - ocjenjuje se vlastita inicijativa, sposobnost izvrsavanja zadataka bez trazenja uputa za

a) odli¢an 10
b) vrlo dobar 8
¢) dobar 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1

izmjena u pripremljenim aktima i materijalima

4. | Kvaliteta - ocjenjuje se pripremljenost akata i materijala, odnosno postojanje i vrste gresaka, ispravaka i

a) odlican

10

b) vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

8
5
3
1
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5. | Opseg obavljenih poslova radnog mjesta

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta 10

b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta

8

¢) obavio je veci dio poslova radnog mjesta 5
3

1

e) obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta

6. | Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom mjestu, odnosno pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao 10

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao

d) Cesto kasni na posao

8

¢) ponekad kasni na posao 5
3

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 1

7. | Odnos prema suradnicima i strankama - ocjenjuje se komunikacija i nacin ophodenja sa suradnicima i
strankama

a) odli¢an 10
b) vrlo dobar 8
¢) dobro 5
3
1

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

8. | Timski rad — ocjenjuje se isticanje u timskom radu i cesto sudjelovanje u radu timova
a) odlican 10
b) vrlo dobar
c) dobro

d) zadovoljava

— W | WL | oo

e) ne zadovoljava

UKUPNO BODOVA

Napomena:
a) 72 - 80 bodova = odli¢an
b) 56 - 71 bodova = vrlo dobar
¢) 36 - 55 bodova = dobar
d) 22 - 35 bodova = zadovoljava
e) do 21 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluzbenika gradskoga upravnog tijela iznosi , predlazem da
se sluzbenik za godinu ocijeni ocjenom

U Makarskoj, 20 . godine. (neposredno nadredeni sluzbenik)

S prijedlogom ocjene upoznat

(sluzbenik)
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
GRADSKIH UPRAVNIH TIJELA GRADA MAKARSKA

(naziv gradskog upravnog tijela)

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

(prezime i ime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

1. ODLICAN - rad i u¢inkovitost najviSe kvalitete

2. VRLO DOBAR - rad i u¢inkovitost narocito dobra

3. DOBAR - rad i u¢inkovitost prosjecne kvalitete

4. ZADOVOLJAVA - rad i u¢inkovitost osiguravaju
najmanju mogucu mjeru prihvatljivog

5. NE ZADOVOLJAVA - rad i u¢inkovitost ispod min.

Prijedlog ocjene po kriterijima

broj
bodova

1. | Strucnost —ocjenjuje se poznavanje i postivanje pravila struke, te strucno usavrsavanje namjestenika

a) odlic¢an 10
b) vrlo dobar 8
c¢) dobar 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1

2. | Samostalnost- ocjenjuje se sposobnost u obavljanju radnih zadataka i odgovornost, pronalazenje najboljih
rjesenja sukladno pravilima struke, predlaganje rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu,
odnosno ustrojstvenoj jedinici na kojoj je rasporeden

a) odlic¢an 10
b) vrlo dobar 8
c¢) dobar 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1

za rad

3. | Samoinicijativnost - ocjenjuje se vlastita inicijativa i sposobnost izvrSavanja zadataka bez trazenja uputa

a) odlican 10
b) vrlo dobar 8
c) dobar 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1
4. | Kvaliteta - ocjenjuje se obavljanje poslova bez potrebe intervencije u radu i kvaliteta rada s osnova pravila
struke
a) odlican 10
b) vrlo dobar
c) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

— WL |oco
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5. | Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

a) obavio je u cijelosti poslove i u zadanim rokovima 10
b) obavio je u najvec¢em dijelu poslove i u zadanim rokovima 8
c) obavio je pretezito poslove i pretezito u zadanim rokovima 5
d) obavio je samo u manjem dijelu poslove i u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova 3
e) obavio je izrazito mali dio poslova i u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova 1

radnog vremena

6. | Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se prisutnost namjestenika na radnom mjestu, odnosno pravovre-
menost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao 10
b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao 8
¢) ponekad kasni na posao 5
d) Cesto kasni na posao 3
e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 1

7. | Odnos prema suradnicima i strankama - ocjenjuje se komunikacija i nacin ophodenja sa suradnicima i

strankama
a) odli¢an 10
b) vrlo dobar 8
¢) dobro 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1

UKUPNO BODOVA

Napomena:
a) 72 - 80 bodova = odlican
b) 56 - 71 bodova = vrlo dobar
¢) 36 - 55 bodova = dobar
d) 22 - 35 bodova = zadovoljava
e) do 21 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika gradskoga upravnog tijela iznosi
se namjestenik za . godinu ocijeni ocjenom

, predlazem da

U Makarskoj, 20 . godine. (neposredno nadredeni sluzbenik)

S prijedlogom ocjene upoznat

(namjestenik)
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procelnik Upravnog odjela

12
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15.
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20
21.
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